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--- ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DO DIA 20 DE DEZEMBRO
2012 erremsemmeemeemeemseememaeemsemaeaseemsemeeaeeeas eeeememrenereneen ' _—— :

--- LOCAL DA REUNIAOQ — Saldo Nobre dos Pacos do Concelno. ------smmemmmmmmmmmmmmeeeo -- - -

--- A reunido teve inicio as dez horas, estiveram presentes, pelo Grupo do PS, o Sr. Presidente, Joaquim
Antdnio Ramos, e os Srs. Vereadores Luis Manuel Abreu de Sousa, Marco Anténio Martins Leal Pereira,
Ana Maria Ferreira e Silvino Ltcio, pela Coligagdio “Pelo Futuro da Nossa Terra”, o Sr. Vereador Antdnio
Jorge Lopes e, pelo Grupo da CDU, o Vereador Antdnio José da Fonseca Nobre. ---------smsemmmemmocccmnanons

--- Secretariou a reunido a Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, Irene Lameiro. -------

e

INTERVENCf)ES DO PRESIDENTE E DOS VEREADORES --------mmmmm o mm e
--- Tomou a palavra a Senhora Vereadora Ana Maria Ferreira que informou o restante executivo do
parecer favoravel dado pelo IRU a Area de Reabilitacdo Urbana de Azambuja (ARU1). ----nrmmmmmmmmmmneee
--- Tomou a palavra o Senhor Vereador Antdnio Jorge Lopes, que em nome da CPFNT agradeceu a Dra.
Lucilia Guerreira o trabalho desenvolvido durante o tempo que estivera em Azambuja. ----------------------—-
--- Ndo havendo mais intervengdes dos Senhores Vereadores, passou-se a Ordem de Trabalhos. ---------—--
———————————————————————————————————————————————————————————— ORDEM DO DIA ---------msmmm- - = - -
--- 1, Proposta 83/P/2012 - Ratificagio de Despacho: —=semseemmmemmmm e
---0 Senhor Presidente apresentou a Propos(a qUE @ SEGUIT S tranSCreve: ——-------m-mmmmmm oo
--- "Considerando que: ~----------seeenanae
--- O Municipio de Azambuja é o acionista tnico da Empresa Municipal de Infraestrutwas de Azambuja,
=1 e
--- Os direitos dos titulares do capital social desta empresa sdo exercidos através da Cdmara Municipal,
de acordo com o disposto no arngo 15.2 da Lei n.2 53-F/2006, de 29 de Dezembro (RJSEL - Reg:me
Juridico do Setor Empresarial Local); - -- e e - -
--- De acordo com o disposto na alinea d} do n.2 1 do artigo 14.2 dos estatutos da EMIA, a competéncia
para autorizar a aquisicio de imdveis é da Assembleia Geral; ---------------=---zmm-semeeev -- =
--- O Rancho Folcldrico e Etnogrdfico de Manique do Intendente (Rancho) apresentou uma proposta para
a alienacgéio do imével onde funciona a sua sede social, pelo valor de € 40.000,00 (quarenta mil euras);----
--- A EMIA, por considerar vantajoso a relagéo entre o valor do imével em causa e o prego de venda,
apresentou uma contraproposta no montante de € 26.500,00 {vinte e seis mil e quinhentos euros);---------
--- A aquisi¢do do bem dotaria o patrimdnio da EMIA de um imadvel cuja relagéio prego-valor de mercado
se apresenta como uma clara mais-valia patrimonial, em ultima instdncia, para o Municipio,-----------------
--- Efetivamente, o Rancho veio a aceitar a contraproposta supra mencionada, aceitando vender o
imdvel & EMIA pelo montante de € 26.500,00; ------=--======mmmnmmmmmmss e
--- 0 imaovel se encontra em bom estado de conservagdio, atentas as recentes mtervengoes de reparagéio
e melhoria, que permitiram aumentar a sua valorizagéio,; ------------==------- 2 > =
--- A avaliagdo realizada ao imovel comprovou, efetivamente, um valor de mercado bem superior ao
valor oferecido pela B A, - oo
o PROPONN0 ;. == oo e e s - - -
—-"Que a Cdmara de Azambuja delibere ratificar o despacho de 5 de dezembro de 2012 anexo relativo
autorizagdo da aquisicéio do imdvel sito na Freguesia de Manique do Intendente, Concelho de Azambuja,
inscrito na matriz sob o artigo 481, e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Azambuja, sob o n.®
1749, propriedade do Rancho Folcldrico e Etnogrdfico de Manique do Intendente, livre de quaisquer énus
ou encargos, pelo montante de € 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos euros) ”. ----------------=-z-nzeeuuev
---Tomou a palavra o Senhor Vereador Anténio Nobre disse que a apresentagdo da Proposta reforgava
as dulvidas gue tinha. Considerou que o municipio ndo tinha necessidade de comprar o imovel achando
gue a verba despendida poderia ser aplicada em outras aquisi¢coes. ---------- R R
--- Interveio o Sr. Vereador Jorge Lopes que disse presumir que a escritura ja fora assinada e se assim
fosse considerava o ato ferido de ilegalidade pois os estatutos da EMIA consagram que quem tem de dar
autorizacdo é a assembleia geral e a ata limita-se a dizer que o presidente do conselho de administragdo
informou da aquisi¢do ndo referindo qualquer autorizagdo. Por outro lado, a proposta refere serem
dados ao senhor presidente poderes para assinar a escritura o que em sua opinido contraria o referido
no art? 20 que diz que a assinatura se vincula com a assinatura de dois elementos e ndo sé com a
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assinatura de um elemento. Considerou por isto que a escritura estava ferida de ilegalidade e informou
que apresentaria voto de vencldo. -----------soomasmemem - - e e e e
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n.283/P/2012 foi aprovada com cinco votos a favor (Grupo PS) e
dois votos contra {Grupo CDU e CPFNT).O Sr. Vereador Jorge Lopes requereu que o seu voto fosse
considerado voto de vencido pelos fundamentos apontados aguando da sua intervengdo, -----------—------

--- 2.PROPOSTA N.88/P/2012 — Regulamento de organizagio dos servigos municipaisi------------==---------
---0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a Seguir S& transCreve: - —--------merrmcrmmme e
---“Considerando que a Assembleia Municipal de Azambuja, em sua sesséio extraordingria de 12 de
dezembro de 2012, aprovou, na sequéncia da proposta aprovada em reunido ordindria da Cdmara
Municipal de Azambuja, de 04 de dezembro de 2012, a Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio; -—-----
---Considerando que compete ¢ Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Cadmara deliberar
sobre a criagdo das unidades orgdnicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e competéncias,
dentro dos limites fixadas pela Assembleia Municipal; ---- - - -
---Considerando a necessidade de dotar o Municipio de um instrumento regulamentar que promova uma
administracdo municipal mais eficiente e modernizada no exercicio da sua missdo e atribuigbes; ------------
---Considerando o disposto na alinea a} do artigo 72 e 102 do Decreto-Lei n. "305/2009 de 23 de
outubro”;- -- - B
---Proponhg: ------eeavee BT e
-—--"Que a Cdmara Municipal delibere aprovar o Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais,
nos termos da minuia gue Junito se anexa 4 presente Proposta.” -------m-aemecm oo
—MUNICIPIO DE AZAMBUIA e mmmmmemeneen - mmmmmme e e
---Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais -------- - e e e
---“Nota Justificativa --- - -
---A modernizaciio da administragéo piiblica é um vetor essencial ao desenvolvimento do pais. A
administragio autdrquica impbe-se que acompanhe o sentido reformista da restante administracdo
puiblica,----- memmm e een
---Por forca do artigo 19.2 do Decreto-Lei h.2 305/2009, de 23 de outubro, que veio estabelecer um novo
enguadramento juridico da organizaclio dos servigos das autarquias locais, os municipios tiveram de
reorganizar os seus servicos até 31 de dezembro de 2010 a fim de permitir uma resposta mais célere as
solicitacdes decorrentes das suas novas atribuicbes e competéncias, nomeadamente com a diminuicéio
das estruturas e niveis decisdrios, evitando a dispersiio de fungbes ou competéncias por pequenas
U QU S O GG OIS, ~—= = e e e
---Contudo, por forca dos artigos 7.9, 8.2, 9.2 ¢ n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e
face as limitacBes ora impostas em termos de pessoal dirigente, o municipio estd obrigado, até 31 de
dezembro do corrente ano, a rever a sua estrutura orgdnica, a fim de a adaptar G nova realidade
JUE OO0 == m s e e e

-—-Compete G Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, a aprovagio do modelo de
estrutura orgdnica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgdnicas nucleares,
bem como o numere maximo de unidades orgdnicas flexiveis e subunidades orgdnicas, —------=svsmnmusmenoann
---Tem 0 municipio como uma das prioridades estratégicas, a modernizacdo da administragdo municipal,
visando uma melhor prestacdo de servicos aos cidadéos, consubstanciada no principio da qualidade,
eficiéncia e eficdcia, de forma a contribuir para a methoria das condicbes de exercicio da sua missdo. Por
forca Lei n.2 49/2012, de 29 de agoesto, surge a presente Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de
Azambuja que visa responder 0 €55€ deSiderat, -—---mmme e
---0 presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no artigo 241.2 do Constituicdo da
Reptblica Portuguesa, da alfinea n} do n.¢ 2 do artigo 53.2 ¢ da alfnea a} do n.2 6 do artigo 64.2 da Lei n.2
169/99, de 18 de setembro, com a redacdio dada pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de janeiro, do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 305/2009, 23 de outubro, e do n.1 do artigo 25.2 da Lei 49/2012 de 29 de agosto. ----------
—--CAPITULO | - ESTRUTURA ORGANICA E PRINCIPIOS GERAIS-- e
---Artigo 1.2 - Da Estrutura Organizacional e e
---1 - Os sepvicos do Municipio organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada, previsto nos artigos 9.2, n.2 1, alinea a) e artigo 10.2, ambos do Decreto-Lei n.2 305/2009,
de 23 de OUtUBI0. ~-= e e e oot
-2 - 0 modelo de estrutura hierarquizada ComPrEeNUE == -mm-mmmm e e
-—-gjEstrutura nuclear - composta por unidade orgdnica nuclear - departamento municipal, cuja
designacdo e respetivas atribuicbes siio definidas no presente regulamento; -------------===-----meecomeeee o
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-—-b)Estrutura flexivel - composta por unidades orgdnicas flexivels - divisGes municipais, a criar por
deliberagtio da Cdmara Municipal, mediante proposta do Presidente, tendo em conta os limiles fixados
no presente regulamento, ------------=-=-==meosmeeee el s
---cjQuando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem ser criadas,
no dmbito das unidades orgdnicas flexiveis, subunidades orgdnicas coordenadas por um coordenador
técnico, por despache do Presidente da Cdmara, tende em conta os limites fixados no presente
regulamento, ----- e --
--- Artigo 2.2 - Principio do Planeamento - s
--- 1~ A agdio dos servicos municipais serd enguadrada por planos ou estratégias de atuagdo globais ou
sectoriais, previamente aprovados pelos érgdos autdrquicos municipais, onde se definam de forma
integrada e articulada as medidas e acdes a empreender para o desenvolvimento sustentdvel do
concetho e a melhoria das condicdes de vida das populagdes. -----------xrrmmrrme e
- 2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo ser
desenvolvidos a todos os niveis de atuagdio, no sentide de serem sistematicamente avaliados os recursos
disponfveis em ordem a afetd-los aos objetivos e metas de atuacdo municipal, --------- -
--- 3 - Os servigos colaborardo com os érgdos municipais na formulaciio dos diferentes instrumentos de
planeamento e programagdo, os quais, uma vez aprovados, serfio vinculatives e deverio
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuacio dos servigos, - -
--- 4 — 0s planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e programas gue
se desenvolvam, deverdo sistematizar objetivos e metas de atuagiio municipal e quantificarfio o conjunio
de agbes e projetos que a Cdmara Municipal pretenda levar ¢ prética durante o periodo considerado, de
acordo com as respetivas dreas funcionals. -- e
-~ Artigo 3.9 - Principio da Gestéio - - e -
—A gestéio municipal deve observar os seguintes principios fundamentais: ------------m-somme oo
---t) Gestiio por objetivos; ———--——-wmrmmmremeeees - e
-—b) Planeamento, programacio, orcamentagdo e controlo das atividades a desenvolver de forma
PEFMANENEE, = --mmmmmmrmmmm e oo e -
---c) Desenvolvimento de um sistema de informacdo de gestdo moderno e flexivel;—---------msemmeeesncocaaaes
---d) Afetaciio preferencial e flexivel dos recursos municipais s atividades a desenvolver;-—------------------
-—-e} Flexibilizacdo estrutural em funcfio das tarefos a realizar e da coordenacdo intra e
interdepartamental permanente; ----------------- B L - --
---f} Controlo de execugéio das otividades e permanente avaliogdo do desempenho, tendo em conta
objetivos de eficdcia, eficiéncia, economia e qualidaae; -« ~==aemmemm e
---g} Desconcentragfio progressiva de servigos e delegacdo de competéncias. ---
~-CAPITULO If - ESTRUTURA NUCLEAR ---------- L S
---Artigo 4.2 - Unidade Orgénica Nuclear-------- - et -
---0 Municipio de Azambuja, para prossecugdo das suas atribuicies, legalmente previstas, define que a
estrutura nuclear dos servicos ¢ composta pela sequinte unidade orgénica nuclear - departamento
I G e e e e

---q} Departamento Administrativo e Financeiro, - -

---Artigo 5.2- Deparlamento Administrativo € FINQRCEITQ -« msrmmmsmm e oo
---1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como missfo promover a transversalidade
articulada e auditoria dos diferentes servicos municipais, prestando o respetivo apoio técnico, juridico e
administrativo, de modo a garantir a execucéio das linhas estratégicas da gestdo financeira, econdmica e
orcamental do Municipio, e contribuir para a prestagéio de um servigo eficaz, eficiente e de qualidade aos
municipes, visando a consolidacio de uma administracio acessivel, transparente, responsdvel e
POTECTDOHIVA, - e e e -
-2 - Compete, designadamente, ao Departamento Administrativo e FInanceiro: ----------=--=-memmmmmmememceavv
---a) Planear, organizar e dirigir as agbes de apaio técnico-administrativo és atividades desenvolividas
pelos drgdos e servigos do Municipio; e
---b} Assegurar a gestdo econdmica do patriménio do MUnicipio; ——----==-————--semmms s
---¢} Promover formalmente a realizacéio de consultas e de concursos para a contrataciio de empreitadas
e aquisiclio ou locacdo de bens e servicos; -
---d) Promaver medidas de politica econémica e financeira;
---e) Assegurar a elaboracéio das Grandes Opg¢ées do Plano e Orcamento, bem como os documentos
inerentes & Prestagéo de Contas e Relatorio de Gestiio do Municipio; -----------=mmmm e e
---f} Controlar o cumprimento do plano de atividades, -—---======-mmmmm e
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---g) Fiscalizar o cumprimento do legislacdio, regulamentos, normas e posturas relativas a obras
particulares, ocupacio da via publica, publicidade, abertura e juncionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservaclio do patriménio e fiscalizacdo preventiva do territério municipal,
bem como assegurar a conformidade com os projetos das obras aprovadas; ---------------=-==ccmcmmmnev -
---h) Assegurar o acormpanhamento e controlo do Orcamento e das-Grandes Opgbes do Plano,---------------
---j) Assegurar o Atendimento ao Puiblico e a gestdo administrativa do departamento, ------m--mrermmrermemmon
[} Assegurar @ Gestlio dos Recursos HUMGNOS, - oo
---3 - No dmbito do apoio juridico, o Departamento tem como miss@io zelar pela legalidade da atuacéo
do municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e representagio forense sobre quaisquer
assuntos, questdes ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequacdo e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos, competingo-1he - <o sm s
---a} Proceder ¢ preparagio e tratamento da requlamentacéio interna e de Posturas, incluindo o sua
revis@io e atualizagéio; - - B e -
---b) Propor a adogéio de noves procedimentos ou alteracdes dos mesmos, por parte dos servigos
Municipais, em especial quando exigidos pela ulteragéio de disposi¢ies legals e regulamentares; ------------
---¢c} Prestar assessoria juridica & Cdmara Municipal e ao0s Servigos IUnNICIPeis;-------=-===wxmzszzmsmmmmmmeeeeeon
---d) Preparar, de acordo com as orientacbes que lhe forem transmitidas, as minutas de acordos,
protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio com outras entidades; - --------====-eemcocmemnionnn . --
e} Elaborar pareceres técnicos e acompanhar os processos em tribunal mantendo a Cdmara Municipal
informada sobre as acBes e recursos em que o Municipio sefa puite, divalgando informaclo periddica
sobre q situacdo pontual em que S eNCONEIGIT, =-~---=== == =m== =
—-f) Emitir ou, quando necessdrio, solicitar ac advogade mandatado no processo, que indigue as
recomendacdes, sugesties e os procedimentos impostos a Cdmara Munr‘cr‘pai ouU acs sServigos pard
execugdio de sentengas jUdiCiQis; ------ - mmmmee el
---g} Organizar e promover processos de inquérito, disciplinares e de contraordena;ao instaurados pelo
R CIDIO, ~mmmmmemmom meeeeeee
---h} Proceder a notificagbes e citages, quer pedidas pelos servicos da Cdmara quer por outras
ENETAAA@ S, sttt

---i} Organizar e informar os processos de reclamaciio referentes a construgfes urbanas e de vistorias
efetuadas & seguranga e salubridade dos edificios; --------=mrsmm s
---f} Promover o divulgagéo e o conhecimento oportune de legistacdo, regulamentos e normas essenciais
& gestéio do municipio.--- R TR EEEPEREERER aaaane e e L e e
-~ 4 - Compete ainda ao Departamento Administrativo e Financeiro praticar todos os atos néo
explicitamente referidos muas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missédo e
que visem a prossecugdio dos objetivos gue anualmente lhe forem fixados,----------===-=srecemmaceeeev
- CAPITULO Iif - DOS GABINETES E DAS UNIDADES ORGANICAS--------nmermmmmeena- mmmomm oo
-=-ArHgQO 8.2 COMPOSIHEH0 —mnm o e e
---1 ~ O Municipio da Azambuja, para o exercicio das atribuicBes e competéncias que legalmente lhe
competem, estabelece que a estrutura flexivel dos servicos é composta pelos Gabinetes e pelas unidades
orgdinicas flexiveis — Divisdes Municipais, que seguidamente se discriminam:-----
---A} Gabinetes: - e e o - -
---1.Gabinete de Apoio aos Orgéios Municipais - GAOM;--------—--- - e
---2.5ervico Municipal de Protectio Civil = SMPC. = —=msmmssmm e - -
---B) Divisdies Municipais: e mmmmmeeen
---1.Djvisdio de Urbanismo — DU, e e e
---2.Djvisdo de Infraestruturas e Obras Municipais — DIOM; -----—-—-------—-——-

---3.Diviséo de Desenvolvimento S0cial — DD S, -------mmme e e e
~~-SECCAQ | DOS GABINETES --nvrmmemmermmemmm e e RRE—
---Artigo 7.2 Gabinete de Apoio aos Orgaos MUMICIPOIS —------=--sxwrmsemmersam e

---1— O Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais é uma das estruturas de apofo direto ao Presidente da
Cdmara e vereadores, encontrando-se regulada a sua criagdio pelos artigos 732 e 742 da Lei n2 169/99 de
18 de Setembro, com a redacio que lhe foi dada pela Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao qual compete
prestar assessoria politica, técnica e administrativa, designadamente; -------------
---a) Assegurar a coordenacdo geral do gabinete do presidente e vereadores,------------=-rmomnomermomee
---b) Assegurar o secretariado, agenda, expediente e ligagcdo aos vereadores, gabinetes e servicos; ---------
---¢c) Preparar o atendimento dos municipes e outras entidades pelo Executivo, -- wmmmmmemeen

---d} Preparar as propostas da Cdmara e da Assembleia Municipali--------=--sassmssmmmmme e
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--e} Assegurar o servigo de secretariado, expediente e a elaboragdo de atas da Assembleia Municipal, -
---2 ~ No dmbito da Promogdo e Desenvolvimento, o Gabinete tem como misséo promover o
desenvolvimente econdmico e a competitividade do concetho, através da fixagfo de empresas, com
especial apreco pelo sector do turismo, competingdo-the. - e
---a) Assegurar o drea de relagbes piablicas, quer internamente quer relativamente aos municipes e
comunicacdo social; -------m---- H e oo e e
---b} Promover as atividades municipais; - mmmm e e

---¢c} Produzir e difundir informuagéo do Municipio; T eI TR L e e
--d} Preparar reunifes e entrevistas; ------ --
---e) Assequirar 0 protocolo, ------------------
---f) Difundir, junto dos agentes econdmicos do municipio, a informagdo relativa a assuntos do seu
interesse, quer individualmente quer através das Associagdes; -- Srmm e e -
---g} Promover a elaboraclio de estudos programas, planos estratégicos e pareceres que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel do concelho incluindo recolha e tratamento da informagdo
necessaria; T - -
---h) Analisar, com as demais unidades orgdnicas, as oportunidades de investimento do municipio nas
suas diferentes dreas de atuacdo, bem como identificar os projetos estruturantes de iniciativa de outras
entidades com teflexo no municipio; -------------------- e e e
---i} Assegurar a elaboragiio de estudos que permitam o diagnostico da atividade empresanal ao
Municipio, assegurando a ligagtio com as associacdes socioprofissionais representativas; ----------------------
---f) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboracio de entidades vocacionados
para o efeito, iniciativas de apoio ds atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e exposigdes; ----------
---k) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes & implantacéio, no Municipio, de empresas,
contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento, e
--I} Mediar os contactos entre os agentes econdmicos, disponibilizando e tratando o informagdo
N@ECESSATI(, ==mmmmrmmem e ssnnnm assrsnt st it aa it oo e e

---3 - Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
funcées, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente du Camara, ------------==---=----
---Artigo 8.2 Servica Municipal de Prote¢do Civil = - -
---1 — O Servige Municipal de Protegdio Civil funciona na dependéncia direta do Presidente da Cdmara
Municipal, ao qual compete, sem prejuizo do disposto na Lei de Boses da Protecgdo Civil,
e S GO T I @ e e e e e e e e oo
---a} Coordenar o Servigo Municipal de Protegio CIVIl - - mmmme e
---b} Colaborar com ¢ Servigo Nacional de Protec@o Civil na andlise e estudo dus situagdes de grave risco
coletivo e proceder a elaboracdo de planos de emergéncia municipal; ----------==---=smmemmmrem e

---¢) Coordenar e manter atualizada a inventariacdo dos meios e recursos existentes na dreqg do
UIHCIDIO, -~ e e e e
---d} Promover a realizaglio de testes a5 capacidades de execucfio de planos de emergéncia e de
exercicios, rotinando procedimentos; ----------------=-—---- - - - i
---e} Prestar apoio social permanente a familias sinistradas por ocorréncias varias, até & sua reinsercéio
Aefinftiva, - e mmmmm s - o e
---f) Intervir ou colaborar com outros servigos e ou entidades competentes no restabelecimento das
condicdes socioecondmicas e ambientais, indispensdveis para a normalizactio da vida das comunidades
afetqdas; «------mer e e EE e

---g} Elaborar o relatdrio anual de atividades de Protegio Civil. ------------oommeomm e
---2 - Compete ginda ao Servigo Municipal de Protegdo Civil praticar todos os atos ndo explicitamente
referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua atividode e que visem a
prossecucio dos objetivos que anuaimente lhe forem fixados pelo Presidente do Cdmarg. -----------s--nmn-
-~-SECCAO I DAS DIVISOES MUNICIPAIS —---nmeemmmeeee e il
-—-Artigo 9.2 DiVisiio de Urahn S0 -—- - e oo e e
---1 — A Diviséio de Urbanismo tem como missio desenvolver e executar as politicas municipais no que
concerne ao planeamento e gestdo urbanistica do territorio, & adequada ocupaciio do solo de acordo
com a legislacdio e os instrumentos de gestdo territorial, & recuperagdo e requalificagfio urbanistica e @
ROBDTEOEEQ, ~=---nmmm e oo e B
---2 - Compete, designadamente, & Divisdo de UrBanismo: - --mmemmem e e e
---a} Promover a execugdio, acompanhamento e revis@o dos instrumentos de planeamento urbanistico,
nomeadamente d Plano Estratégico e o Plano Diretor Municipal, —-----------see oo
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---b) Promover a execucdo, acompanhamento, fiscalizacio e revisiio de Planos de Urbanizagéio e Planos
B POITIEII0L, - e e -- - -
---c} Participar, junto das entidades supra ou intermunicipais, na execugdio, acompanhamento e controlo
de todos os instrumentos de planeamento urbanistico que integram o Municipio,; ------
---d) Promover a gestio urbanistica do Municipio; ----- o e
---e) Garantir o uso do solo do Municipio de acordo com as Lels, Regulamentos e Planos em vigot; ----------
---f) Manter atualizada a cartografio do municipio e outros instrumentos de gestéo do solo do Municipio;
---q) Desenvolver todos os estudos que, no dmbito do Urbanismo, the forem solicitados. ----------------------
---3 — No dmbito do Planeamento Urbanfstico, a Divisdio tem como misstio assegurar a concegdo e a
avaliaglio do execugdio dos planos de ordenamento Jo territorio, propor critérios de gestdo sustentdvel
do territério do Municipio, bem como realizaclio de estudos e o desenvolvimento de agbes de
planeamento nos dominios do ordenamento das infraestruturas de responsabilidade municipal,
competingdo-Ihe - s e s o e
---a) Pramover q execucdio, acomparthamento, fiscalizacdo e revis@io dos instrumentos de planeamento
urbanistico, nomeadamente o plano estratégico e o Plano Diretor Municipal; - --
--b) Promover a execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e revisGo de planos de urbanizagéio e plunos
8 POIMEIIOL; -+ =mrnrm = oo e - -- -
-—--c} Analisar e informar todos os processos de pedidos de informagdo e loteamento e emitir os
FESPEHVOS AIVEIAS, e e e e --
---d} Promover a obtenciio de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar; ---------m=mmzrv-vmv
---e} Promover, através do SIG — Sistema de Informacio Geografica -, a demarcagéio dos bens iméveis do
FVMURCEDTO, e ot e e eeIETEEReEEEEEEREEes - -
---f} Promover a elaboragdo de estudos, planos ou simples medidas com vista & melhoria da qualidade de
vida urbang, procedendo & sua divulgaciio e motivando os municipes & participagéio e coluboragdio;--------
---g} Cooperar com organismos do Estado e outras entidades ptiblicas ou particulures em projetos de
desenvolvimento da habitagéio; --------- e -

---h} Informar sobre 0s processos de aquisicdo, venda ou permuta de prédios rusticos ou urbanos do
MUNICIPIO, --=---mmnmmm e e Smeemmmeommmeoon oo -

---I} Organizar, do ponto de vista urbanfstico, os ficheiros relativos & aquisicdio, venda ou permuta de
terrenos; --- e
--f} Acompanhar e proceder & apreciacéio dos estudos e planos urbanisticos a executar pelo municipio
por técnicos oU gabinetes partiCulres; - ----rm-meem e RaeeTTE R R ERP P
---k} Desenvolver as tarefas de planeamento relativas & ocupaglio de solo urbanizado, habitagfio e
equipamento Social; - ----s=ssanmeouaaes - et LR
---I} Elaborar e coordenar posturas de trAnsito; ------------=-=-=mmmmmrm e -

---m} Atualizar ou aceitar os valores dos orcamentos e consequente fixacdo do valor da caucéio para
garantia das infraestruturas dos loteamentos e fixar prazos para a sua execugdo; -

---nj Orientar a implantacéio de construgdes particulares e fixar os alinhamentos e cotas de nivel, de
acordo com o0s regulamentos, planos ou critérios superiormente determinaaos; -- -« s susmmmnsnaamaaan
---g) Proceder & atribuicéo de numeracdo policial, organizar e manter atualizado o respetivo registo; ------
-} Promover a informatizacdo da cartografia e montar a Sistema de Informacdo Geogrdfica (SIG),-------
--q) Recolher, organizar e analisar os elementos necessdrios @ elaboragdo dos processos,
nomeadamente atualizacdo cartogrdfica, medictio de dreas, etc.; -------xmmsnmenamv -
) Fornecer as plantas topogrdficas solicitadas pelos municipes e pelos servicos do Municipio; -------------
---s} Montar e manter atualizado, no pdging da internet do Municipio, um sistema de consulta pelos
municipes dos instrumentos de gestdio territorial, ---------------oommee o -
-4 — No dmbito da Gestdo Urbanistica, a Diviséio tem como missdio assegurar as ugbes de gestéio
urbanistica, cabendo-the desempenhar as funcdes de licenciomento das operagBes urbanisticas
realizadas no territério do Municlpio, bem como a realizacfio de agdes de conservagéio e reabilitagdo
urbanas, competindo-1he i----------emeerccmm e s - -
-} Analisar e Informar todos os processos de obras, habitabilidade, vistorias, ocupacéio e outros do
género gue carecam de deliberacdo ou decisao; ----------=--=======mmmemrrmmm e -

---b) Proceder ds vistorias necessdrias & emisstio de licengas; -----------------=-~---—---——- -
---c)Promover a obtengdo de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar; --—--------w-ceve-
---d)Promover ou colaborar em estudos e projetos de fomento da habitagéio, divulgando-os aos
municipes e assequrando assistENCI TECIICU, == mmmmmmmm e
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-z )Participar, para o procedimento devido, as irregularidades praticadas por técnicos responsdveis pelg
eluboraciio de projetos e pela execugdio de obras;--------- - s e
—f}Fornecer reqularmente os elementos necessarios a atualizacéio de cartas topogrdficas.:-——------mmm-m--
-5 - Compete ainda & Diviséio de Urbanismo praticar todos os atos nio explicitamente referidos mas
necessarios e inerentes ao cabal e complete desempenho da sua missdo e que visem a prossecucéio dos
objetivos que anualmente lhe forem fixados. - -
---Artigo 10,2 Divisdo de Infraestruturas e Obras MunicipQis - ----«----wsaemumsnn -
---1 — A Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais tem como missdo promover o concegéio,
construgdo e manutengdo de edificios e infraestruturas municipais e a melhoria da qualidade de vida da
populagdio, ne que concerne ao ambiente e gestdio integrada do espago publico.----
---2 - Compete, designadamente, & Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais: -------------mmemmmmemmmoaeacn
--a)Planear, promover e executar projetos de Iinfraestruturas vidrias, saneamento bdsico e
ahastecimento de dgua; -

---b)Programar, promover, executar e/ou controlar obras de interesse municipal;
---c}Promover e fiscalizar as obras executadas por empreitada; - R
---td}Promover as acdes necessdrias com vista & defesa e melhoria do meio ambignte;----------=---=wcreemace
--:eJAsseqgurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua, de saneamento de dguas
residuais e de residuos sdlidos, diretamente ou através da fiscalizacdo da atividade das concessiondrias,-
--fJAssegurar a promogdo e a valorizacdo dos espacos verdes; --- - - -
--g)Estabelecer as ligagdes com as empresas concessiondrias de dgua, eletricidade, gas, telefones,
televistio por cabo € OUEFQS; —=--=======mmm e R
---h)Assequrar o colocaciio e manutengéo da sinalizacéio vertical e horizantal do trdnsito na drea do
Municipio; ---------- - - srmem s -
---f}Gerir 05 equipamentos, viaturas e oficings; --------r-rrr=mmmmmira- - e
---f)Desenvolver os trabalhos que, no dmbito da sua competéncia, the sejam solicitados pela Cémara. -----
---3 — No dmbito dos Projetos e Empreitadas, a Divistio tem como missdo promover a conceglo e
construclo de edificios e infraestruturas municipais, competindo-the: ---------- -
---a)Assegurar a elaboragéio de projetos de edificios e infraestruturas de promogdo municipal, bem como
o0s projetos de especialidades complementares;--------wwssesmnmus e
---b)Garantir a execuglio de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas e dos
equipamentos coletivos, através de meips técnicos e logisticos do Municipio, ou em colaboragdo com
outras entidades pablicas e privadas, bem como garantir a fiscalizaglio dos empreitadas de obras
publicas promovidas pelo Municipio; ----------=-=-ssmmm s e
--c})Promover os procedimentos de contratagiio publica necessdrios e adequados & formagdo de
contratos de empreitadas de obras publicas, previstas para o desenvolvimento das atribuicbes
municipais, nomeadamente, garantindo o eloboragéio dus pecas de procedimento e a utilizagfo da
plataforma de contratacdo piblica; -----------=--=-s-=emmmsomeeeee S
---d}Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizagéio de autos
de consignagdo, de medicdio de trabalhos e de recegéio de obras; e
---e}Organizar e manter organizade um ficheiro de empreiteiros de obras piblicas, bem como uma
tabela de pregos UNItGrios; - = - e
--flOrganizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e profetos de obras municipais no dmbito do
respetivo sector; ----- - e wmm e
---g)Fiscalizar a execucéio de obras e empreitadas; ------------------- - -

---hjFiscalizar as obras de urbanizacio sempre que nio forem realizadas pelo municipia; ------=---=====--=---
--[)Apreciar os pedidos de licenciamento dos projetos de especialidades de obras particulares na drea de
intervenc@o do DIOM, --—-----m e smemmmnonnoans
---f)Coordenar, fiscalizar e licenciar as atividades das concessiondrias e das empresas de
telecomunicagbes na utilizacfio do subsolo e ocupagiio do espago publico; ----------------
---k}Organizar e manter atualizado o cadastro das infraestruturas do sUbsoI0;-----------mmmmemmeromomnnemnnans
---I}Desenvolver as atividades relativas & Huminaeio prblC. --------m-smmmmmmee e oo e
--4 - Compete ainda & Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais praticar todos os afos néio
explicitamente referidos, mos necessdrios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missio e
gue visem g prossecuciio dos objetives que anualmente Ihe forem fixados. -----------=--mmcrmmmmmsscmm e
---Artigo 11.2 DivisGio de Desenvolvimento Social ------------ssmmmmemmm oo

---1 — A Diviséio de Desenvolvimento Social tem como misséio planear e executar as politicas municipais
nos dominios da solidariedade e aclio social, tendo em vista a melhoria das condigdes da vida da
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populaciio, o desenvolvimento educativo e a gestéio das atividades municipals de dmbito cultural e
desportivo, —---- - - e EEEEE T
---2- Compete, designadamente, & Divisdo de Desenvalvimento Social: oo
--a)Promover o desenvolvimento sociul do Concelho, através da adog@o de medidas de apoio a criangas
e jovens em risco, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, em parceria com os agentes sociais; --------
——b)Promover medidas de integracio social, nomeadamente, por meio do sucesso educativo e
qualificacéio profissional, em articulacdo com outras entidades do sistema de educagéio e formaglo; -
--¢jDesempenhar as funcGes da responsabilidade do Municipio em matéria de educagiic e definir e
desenvolver politicas locais de educactio em articulagtio com os agentes educativos; ------------mrvorsnmnmmmmaas
---d)Definir, programar e executar ot apoiar programas e projetos destinados aos jovens e as suas
Organizagdes; -----------==-=-=s--nmaen rmm e e
--—-e)Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, através da execugdo e gestdio de unidades
culturais e da colaboracdo com as coletividades e associagées; mrm i e
--f)Conservar e promover o patriménio cultural do concelho; - - mrrrr e e
---gJPlanear, desenvolver e apoiar alividades de notureza desportiva que se dirijam & populagéio do
Municipio; -- T oo st e mmm e
-—-h)Promover os estudos necessdrios ao conhecimento da realidade do Municipio, nos dmbitos culturais,
SOCIGHS, EAUCAtIVOS € BB ON I VOS, ~- = mm s e e S
—-ilEfetuar estudos que detetem as caréncias da comunidade em termos socials e em termos de
equipamentos e técnicos de salde, fornecendo dados socials e econdmicos que determinem as
prioridades de atuagiio e propondo as medidas necessdrias d sua resolucdo; -------------==------meesencoonaaeoao
--j}Colaborar com as instituices vocacionadas para intervir nas dreas da satde e agdo social--------------
—-k)Propor e implementar servicos sociuis de apoio a grupos de individuos, familias e & comunidade no
sentido de desenvolver 0 Bem-estar SO -~ ===mmmmmmmrmm e e

--mJPromover a execugdio de medidas tendentes & prestacio de cuidados de satide as populacies mais
carenciadas; ------- - e e o
—-n)Promover e apolar em matéria logistica as iniciativas das coletividades e associagdes do concefho
nas dreas de animacéio cultural, desportiva, recreativa e de ocupoagio de tempos Hvres; --------------rmorenan
—-0)Preparar protocolos de colaboragio com as coletividades e associagfes nas dreas mencionadas na
alinea anterior e acompanhar a respetiva execugio; -------------==---mm-msmrrmcreame e --eee-
---p)Difundir, junto das coletividades e associagBes, informagdo de interesse para a sua atividade ¢
apoiar o recurso das coletividades e associacfes a financiamentos e fundos; --------==-==-==zrmmrerrmmsoseenencaan
--qJ)Recalher e informatizar todes os elementos identificativos e caracterizadoras da realidade
assoclativa, pare a criagio de uma base de dados com o Registo Municipal das Associagdes e
Coletividades Concelhias; --------- R A R 2 o o o
---r}Fomentar o associativismo, -- - S e o
—-s)Apotar, divulgar e dinamizar a atividade das coletividodes do concelho, tendo em vista o
fortalecimento do associativismo e o didlogo Institucional entre o municipio e as coletividades. --------------
---3 — No dmbito do Educacdo, a Divisiio tem como missdo propor estratégias de intervengdo, assegurar
a gestiio dos equipamentos educativos, assim como promover o desenvolvimento educativo do
municipio, tendo em atenglio pardmetros de qualidade e inovagdio, competindo-the: -----------so--ooemneeoae-
——-a)Zelar pela construcéio, apetrechamento e manutenclio dos estabelecimentos de educacdo do
responsabilidade do MURICIDIO, ~=-=--- === e oo
---pJimplementar a Carta Educativa; ----- R e
---¢)Dinamizar o Consetho Municipal de Educaglio;------- -
-—-d)Desempenhar as funcdes de responsabilidade do municipio em matéria de aglio sacial escolar,
transportes escolares e outras modalidades de apoio ao desenvolvimento de atividades escolares,
estabelecendo acbes de cooperaciio com os drgdos da administracdo central; --------r------smmmmsommeecooo
-—e)Planear, desenvolver e apoiar projetos educatives que valorizem e promovam a cultura focal; «------
~-f)Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas, no dmbito da formagdo,-----------
-4 — No dmbito da Cultura, Desporto e Juventude, a Divisio tem como missdo coordenar e promover as
atividades de dmbito cultural e desportivo, assim como dinamizar a concretizagdo da politica municipal
de juventude, incentivando a uma participagiio ative dos jovens em todos os dominios da vida social,
COMPE N0 TE, e e e oo e
---a)Apoiar e estimular as pessoas, associaces e instituicbes que desenvolvam a atividade na drea da
cultura;---- e e e oo e
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---b)Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio da criaglio artistica, em funcéio dos critérios
definidos pela autarquia; ----- - e
---¢)Desenvolver programas, fomentar e apoiar atividades de promogéio, animagdo e divulgagéio cultural
e ocupacdo de tempos livres; e - - --
---d)Gerir prémios e concursos municipais que the forem afetos; ---------------- -
---e)Organizar, planear e gerir 0s equipamentos culturais do conCelfo] --------mmrmmrr oo
---flCoordenar e apoiar a divulgagdio de atividades e iniciativas de cardcter cultural; ---———--wesmssmmsmeeeennnn
---g)Gerir a rede de Bibliotecas Municipais assegurando a selecdio, aquisicdo, tratamento técnico e
conservagdo do respetivo espdlio bibliogréfico; -------------------mmnv LR
---h}Organizar, apoiar e fomentar a promogdo e divulgacdo do livro e da leitura e coordenar a aquisicéio,
tratamento e difusdo de documentacdo de interesse para o comunidade onde se insere; --------------=n ===
-—--i}Promover e organizar acdes em defesa do patriménio historico, artistico, arqueocldgico, documental e
etnoldgico de interesse municipal; et -

---j}Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas & populagéio do concelho;-------------
--k}Apolar as atividades de natureza desportiva desenvolvidas por outras entidades, em particular as
coletividades e juntas de freguesia, no sentido da generalizagéio da pratica desportiva no concelho; ---——---
--{}Planear as infraestruturas desportivas e providenciar a sua construgdo;------- cmmmemennenns -
-~m)Gerir as instalages desportivas MUunicipais, --------------------sommmemreemmmee e srmmmmmnnn e
---n}Apoiar a construgdo, manutencdio e dinamizagéio de instalacbes desportivas situadas no concelho
pertenga de outras instituicdes; ----------- e -
---o}Elaborar e monitorizar a implementacdo da Carta Desportiva Concelhie ----=-------mmmmcmmmmoma
---p}Manter atualizada uma base de dados desportiva, que inventarie as instalagdes desportivas,
organismoes, dirigentes, técnicos e atletas do concelho; -------------mmosoeermmmoennee . -
---g)Estabelecer relacbes de cooperaciio com outros organismos, nomeadamente da administragéio
central e da estrutura federada, tendo em vista o desenvolvimento da pratica desportiva ------------s-==mznnx
---r)Definir, programar, executar ou apoiar programas e projetos destinados aos jovens e ds suas
organizacses; - o s
---sJEstudar permanentemente a realidade juvenil do MUNICIIO; ----------=-rm o
---t)Dinamizar o centro de Juventude do municipio, vocacionado para a prestaciio de informacéio aos
jovens e suas organizacies; -------- e
---u)Analisar e apoiar programas apresentados pelos jovens e pelas suas organizagdes; --------------=nw-=m----
---v)Programar e executar iniciativas destinadas & Juventude,---------wvemumae el e TR
---w)Promover e manter uma bolsa de emprego, particularmente dirigida aos jovens;-----------------------—
---x)Promover e propor iniciativas de apoio aos jovens no dmbito do emprego, formagdo profissional e
habitaclio;----------=-=-=--=zmmeermee- e o i 2

---y)Estabelecer relacbes de cooperaciio com todos os drgfios municipais que desenvolva agBes dirigidas
{OS JOVENS, -=--nmmmmmmmmmmmme e Smmmnanmnnes wmmmm e
-—z)Estabelecer relagBes com os drgéios da Administragiio Central, com competéncias na drea da
JUV IR, - mm e e oo NI -
--—aajPlanear e promover férias desportivas e culturais em periodos de interrupgdo letiva em articulagfo
com todas as areas do DePartamEREQ.--------mmrmmmrs oo oo

-5 — No dmbito do Turismo, a Divisio tem como misséio promover o desenvolvimento turistico do
concelho, ComMPetindo-fRe = e
---a)Promover o desenvolvimento turistico sustentado do Municipio através identificactio de produtos e
segmentos estratégicos e du execucdo de planos, estudos, projetos e acdes; ------ - -
---b)Promover a identificacio e o desenvolvimento dos produtos turisticos estratégicos para o Municipio;
---cJAssegurar 0 apoio € informaglio tUITSHICOS, - -mm==rmm e s
---d)Promover e apoiar a animag@o turifstica do MUmicipio; -------=----===s e e
---g)Participar nas politicas de turismo que digam respeito ao Municipio, prosseguidas pelos organismos
OU INSHEUIEERS @NVOIVIAOS, ~ = w oo e oo
- - Compete ainda & Divisdo de Desenvolvimento Social praticar todos os atos néo explicitamente
referidos mas necessdrios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a
prossecucfo dos objetivos que anualmente fhe forem fixados. ----=--ssssssmmmm s mmmm oo
—-CAPITULO 1V DAS SUBUNIDADES ORGANICAS -- S it mmmmmm oo
---Artigo 12.2 Composig@io ---------------- - e
---1 ~ No dmbito das unidades orgdnicas podem ser criadas, alteradas ou extintas subunidades
orgdnicas, de pendor executivo, por deciséio do Presidente do Cdmara Municipal, nos termos do le,

9
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tendo como objetivo a permanente atuolizacdo e adaptacio s necessidades e recursos existentes,
dentro dos limites fixados pela Assembleia MUunicipal. - oo
-2 = O nidmero mdximo de subunidades orgdnicas fixado é de 14 (catorze), sendo duas coordenadas por
dirigentes intermédios de 3¢ grau e as restantes por coordenadores técnicos providos nos termos da lei.
---3 — As duas subunidades orgénicas coordenadas por dirigentes intermédios de 32 grau sio as que a
sequir se discriminam: --- ---- - - -
---A) Subunidades Orgamicas: —-------mermm e
---1.5ubunidade Financeira - SF; ---------- - -
---2.5ubunidade de Ambiente e Servigos Urbanos — SASU.- e
---Artigo 13.2 Subunidade Financeira---- - B R R LR
-1 — A Subunidade Financeira tem como misséio garontir o cumprimento das linhas estratégicas da
gestdio financeira, econdmica e orcamental do Municipio e assegurar o gestfio do patriménio e a
contratactio de bens e servigos. --- - e
---2 — Compete, designadamente, a Subunidade Financeira: ---------- oo
——-a)Assequrar a gestio a financeira e patrimonial do Municipig;------------ o e
---b)Preparar as Grandes Opgées do Plano e Orcamento do Municipio e as revisbes ou alteragbes que se
revelarem necessarias, cabendo-the ¢ controlo interno de toda a receita e de toda a efetivagdo da
despesa; e - G E P LR P e R -
-~¢)Propor aos drglos do Municipio medidas ou orientagBes que visem o aumento da receita, a
contengdo da despesa,  eficdcia e a economicidade da sua execugdo e as motivagbes de ordem técnico-
financeira que fundamentem os decisBes relativas o operagdes de crédito; S e
--d)Garantir a organizagiio dos documentos de prestagcdo de contas e relatdrio de atividades do
municipio; ----- e e e s
---e)CQrganizar as alteracdes e ou revisdes orcamentais nos termos em que forem definidas;-------------------
—--f)befinir e desenvelver procedimentos administrativos inerentes &s fungbes de contabilidade,
tesouraria, receitas, aprovisionamento e patriménio, em conformidade com a legislaciio e normas em
vigor; --- - et - e
---g)Garantir a contratagcdo pablica dos bens e servigos necessdrios & atividade do Municipio, de acordo
com o ciclo anual de gestdo do Municipio;---------------------- S e oo
---h)Supervisionar os processos de aquisigéio ou locagdo, alienaglo e gestdo de bens mdveis e de servigos,
e de bens imdveis;-- e A o s
—--i}Promover o estabelecimento de sistemas de sequros adequados & realidade municipal, gerindo a
carteira de sequros; ------ - rmmmen e
---j)Acompanhar e fiscalizar o funcionamento de Tesouraria; ----
---k)Assequrar o realizactio de estudos técnicos de cardcter econgmico-financeiro; -------------—m-mseeemsmneoaen
—-DAssequrar a atualizaciio sistemdtica do registo, inventdrio e cadastro de todos os bens do patrimdnio
maével e imével dos dominios piblico e privado municipal, bem como os registos referentes & oneragiio e
& constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre 0S MESMOS, ---------=-=--=mmm-mm e oo
—-mjAssegurar a determinacfio dos custos de cada servico, estabelecendo e mantendo uma estatistica
financeira adequada a um efetivo controlo de gestiio, -----=--m=mrmmmmmomm e e e
—-Artigo 14.2 Subunidade de Ambiente e Servicos UrBanos -------------wmmmemmom o e
--1 — A Subunidade de Ambiente e Servicos Urbanos tem como misséo a melthoria da qualidade de vida
da populagio do Municipio no que respeita oo ambiente, gestdo integrada do espago piblico e servicos
UTDOIN0S, - mee e e oo - S e
---2 ~ Compete, designadamente, & Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos:
--~g)Promover as agbes necessdrias com vista & defesa e melhoria do meio ambiente;-----nswmssmsmsmmnnonneme
---b)Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua, saneamento de dguas
residuais e residuos sélidos, diretamente ou através da fiscalizagdo da atividade das concessiondrias; -----
---¢}Planear, executar, gerir e fiscalizar os sistemas de recolha de dguas pluviais; -------------------
---tdJAsseqgurar o promogiio e a valorizagio dos espagos verdes e dos espagos publicos de recreio e lazer; -
---e)Canceber, promover e apoiar medidas de educaclo e sensibilizaclio ambiental; -------------veemremroee e
---fiSolicitar ou emitir pareceres sobre atividades insalubres, incémodas, perigosas, téxicas ou que
ponham em causa g satide ptiblica;----------------=--mmrrm e e o
---g)Promover a profilaxia da raiva, o controlo da populago animal e a luta anti-muring;------—-----—----------
---h)Dirigir e coordenar o sistema de higiene urbana e residuos sGlidos; «-«--xx-n=mmmmmnmmmmm e e
--i}Promover a recolha seletiva e reciclagem, -----------------emcveere- - -
—-fJPromover o controlo da poluiciio atmosférica, sonora, do solo e de recursos hidricos;
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---k}Promover a inspeciio e fiscalizacdo sanitdrias dos produtes destinados ao consumo do publico; -
---l}Planear, promover, gerir e fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdiciio municipal; ---------------=----=c-- -
Planear, dirigir e coordenar o gestio dos cemitérios muniCipais, ------«----mmssmmmsmm e oo
---m)Proceder & colocagdo e manutengdo de sinalizacio vertical e horizontal, cortes e desvios de
transito;-----=-==--rmrecmmmem e e e e e
---n)Gerir 0 Parque Oficinal do Municipio,-- o e e e
---o}Assequrar a gestio do parque de viaturas e maguinas do Municipio,-----------------

—-pJExecutar reparagbes, lavagens, lubrificagdes e outros servicos de manutenglo das mdguinas,
viaturas e equipamentos eletromecénicos; -------- - -
---gJPromover a manutenciio de instalagdes e equipamentos elétricos e e!etromecamcos municipais; ------
--rjExecutar as tarefas solicitadas pelas diversas unidades orgdnicas no dmbito da sua especialidade e
capacidade, nomeadamente nos dominios da eletricidade, mecdnica, serratharia civil e pintura; -----—--------
---s)Garantir a execu¢lio de obras de interesse municipal por administragdo direta, nos dominios das
infraestruturas e dos equipamentos coletivos através de meios técnicos e logisticos ou em colaboragdo
com outras entidades pablicas e privadas, promovidas pelo municipio,; -------------mrmmmmmm o
--tJAssegurar a conservacio e manutengfio das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais
mediante procedimento administrativo adequado. -------------—----- - GRS
~-CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS ---n--nsemmmsmmem oo oo - e e
---Artigo 15.2 Competéncias do Pessoa] DIrIGente - —rxmer oo
--As competéncias dos cargos de direclio intermédia, no cumprimento das suas atribuigdes, sdo as
explanaclas nos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ~---------smmmummmmmmmmo e
---Artigo 16.2 Recrutamento do Pessoal Dirigente --——-------e oo -

---0 recrutamento para os cargos de diregdo intermédia, é o previsto nos artigos 12.9 e 13.2 da Lei n.¢
4972012, de 29 te GOS0, ~- - mmrrmmm o e

---Artigo 17.2 Alteracéio de atribuicdes---- o o oo
---As atribuigBes dos diversos servicos da presente estrutura orgdnica poderdo ser alteradas por
deliberagiio da Camara Municipal ou pelo seu Presidente, sempre que razdes de eficacia o justifiqguem,
nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro. -
---Artigo 18.2 Sucesséo das unidades orgdnicas flexiveis e respetivos dirigentes---- -
---Com a entrada em vigor do novo regulamento de organizagéio dos servicos municipais, mantém-se os
comissdes de servico dos diretores de departamento e dos chefes de divisdo municipal atualmente em
regime de comissdo de servico, até ao termo do respetivo prazo, ao abrigo do disposto no n.2 7 do artigo
25.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede & adaptacio & administracto local da Lei n.2
2/2004, de 15 de Janeiro, aiterada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, na sequéncia de despacho a proferir
pelo Presidente da CAMAra MUNICIDGL --- - oo e e oo
---Artigo 19.2 Organograma ---------------- e
-0 erganograma da Cdmara Municipal de Azambuja consta do Anexo | ao presente Regulamento. -—-----
Ao 20,2 MAPQ 08 PESSOGI - e e e
---Face as alteragBes ora introduzidas e as que vierem a ser introduzidas com a criagéio de subunidades
orgdnicas, sero efetuados os respetivos ajustamentos ao Mapa de Pessoal. -------—--memmmmeseenooccmee e
---Artigo 21,2 LACUNAS £ OMUSSOLS ~-mmmmmmmmmm e m o mmmemommeeeeoomoee
---As lacunas e omissdes deste Regulamento serfio resolvidas, nos termos gerais de direito, pelo
Presidente da Cdmara Municipal. -------------------—- e
—-ArHGO 22,2 EREFQda @ VIgOr - m e e e
---0 presente Regulamento produz efeitos a partir do dia 1 de joneiro de 2013, sendo revogado o
Regulamento da Organizaciio dos Servicos Municipais, publicado pelo Despacho n.2 6055/2011, na 2.2
série do Didrio da Repuiblica, n.2 68, de 6 de QDI - mmmm e e e
11 o 0
--Organograma da Camara Municipal da Azam DU - —-- e s
--- Ndo havendo qualquer intervencdo do restante executivo acerca da Proposta apresentada o Sr.
Presidente colocou-a @ VOTaga0, -=-m-mm-mmmmm oo o -
---Uma vez posta a votagio a Proposta n.288/P/2012 foi aprovada com cinco votos a favor {Grupo PS) e
duas abstencdes (Erupo CDU @ CPENT ). mmmmm e e s e oo
---3.PROPOSTA N.87/P/2012 — Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2013; —--—-—-----mmemeommmomommoeee e
---0 Senhor presidente apresentou a Proposta que a Seguir 58 transtrave s s smmsrmm e oo
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---“Considerando as competéncias da Cdmara Municipal no dmbito da elaboracéo dos documentos
previsionais, conforme a alinea ¢}, do n.2 2, do artigo 642, da lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, a!lerada
e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeirg”, -
---Proponho que a Camara delibere; -~ "o s e
---“1.aprovar a proposta de Orcamento para o ano 2013 e das Grandes Opgdes do Plano (2013/2016),
gue incluem o Plano de Atividades Municipais e o Plano Plurianual de Investimentos; ----—------------—-—-—
---"2.que s documentos sejam remetidos & Assembleia Municipal, nos termos da alinea b}, do n.2 2, do
art.2 53.2, da legisfacdio acima referida”. ---- e T
--- O Sr. Presidente apresentou o documento dizendo ser o Or¢amento possivel dentro das limitagbes e
dificuldades que todas as Autarquias sentiam em funcgiio de uma série de fatores, alguns alheios as
Cémaras, decorrentes da situagdo econdmica que o Pafs vivia. Disse ser necessario mas dificil encontrar
um ponto de equilibrio entre dois vetores que avangavam em sentido contrario. Por um lado cresciam
as solicitacdes por parte dos municipes em dreas como a Acgdo Social e a Educagiio, e este acréscimo,
que deveria ser acompanhado com apeio prestade pela autarquia, por forca das limitagBes impostas
tendia a ser cada ver mais deficitdrio, Referiu que, entre outros fatores, o decréscimo das Transferéncias
da Administragdo Cenltral para a Administragio Local, a Lei das Finangas Locais, as Isengdes Fiscals
atribuidas a Zona Industrial de Vila Nova da Rainha, o decréscimo da atividade produtiva e a Lei dos
Compromissos, limitavam seriamente a atividade da Autarguia e transpareciam no Orcamento. Daf ndio
haver grande margem de manobra para atividade politica considerando o decréscimo de receita. As
Autarquias pouco mais podiam fazer que espelhar nas contas o que sucessivos regulamentos, despachos
e leis da Administraciio Central ditavam. Explicou que grande parte da Despesa eram despesas fixas,
despesas com o pesseal, encargos financeiros, efc,, e que as verbas afetas a outras despesas estavam
distribuidas de acordo com o que o executivo entendia serem dreas prioritdrias de Intervencio -
Educacdo, Intervencdo Social, Ambiente ¢ Saneamento e Qualificagio Urbana o Desenvolvimento
Econdmico e o Emprego e Organizagio Territorial, ---- - - -

--- Continuando, o Senhor Presidente informou que o Orgamento inclida o PAEL, num valor de 3.548.000
euros. Isto porque o PAEL estava para visto do T.C., que ndo previa que fosse emitido antes do fina! do
ano, pelo que provavelmente ndo conseguiria efetuar pagamentos com as verbas afetas no mesmo
perfodo de tempo. Para 2013 a reparticdo de receitas previstas relativamente as verbas definidas seria
de 71% para as receitas correntes e de 29% para as de capital, e que em termos de despesa 75% seriam
aplicadas em despesa corrente e 24% em despesa de Capital, ----------mommmmmmmmm e
--- Em termos de estrutura de PPl e PAM os dois setores dotados com maior percentagem de verbas
afetas eram o Ambiente e Saneamento e a Educagdio. A divida a médio e longo prazo da Camara
decrescera a razdo de um milh&o eurc/ano e que nos dltimos trés anos nio fora contraido qualquer tipo
de financiamento. Nio tendo mais a acrescentar indagou se algum dos Vereadores quereria intervir, --——-
--- Tomou a palavra o $enhor Vereador Anténio Jorge Lopes, gue indagou se o Orcamento apresentado
era pessoal ou da equipa. Esperava que o orgamento trouxesse ideias novas e situacdes diferentes,
Tratava-se de um orgamento de fim de ciclo explicavel, entre outras situagbes, pelo transcrito na final da
pagina cinco do documento “A execugdo dos contratos de concess@io com Aguas do Oeste e Aguus de
Azambuja, permitem-nos antecipar, para 2013 um conjunto de investimentos que prossigam os objetivos
de atender 98 por cento da populagéio com rede de distribuiciio de dgua em boas condicBes e 95 por
cento de com recofha e tratamento de efluentes”, Referiu que o texto era, com excegio do ano, igual ao
do Orcamento anterior, assim como na pagina vinte e seis a verba inscrita para captagio e investimento
do Ambiente e Saneamento ser de 852.205 euros - igual & do ano anterior. Observou que tinha sido
eliminado um item de apoio a carenciados, e que o valor global para a Ac¢io Social era manifestamente
reduzido em relagdo ac ano anterior, quando o que se esperava era um reforgo no apoio social e na
cativacao de apoio ao investimento ainda que tenha havido redugiio nas transferéncias. Em seu
entender o documento em aprege “sabia a muito pouco” para as necessidades do concelho. Nfo punha
em causa que as contas estivessem cerias mas revelava claramente um final de ciclo, 0 executivo jd nio
se dava ao trabalho de apontar caminhos e ndo tinha incluido nada de novo. O P.S, jd s estava na
Camara para fazer gestdo corrente e isso estava plasmado no Orcamento apresentada, ~rrerrrrereaen
--- Em resposta o Senhor Presidente disse concordar com o Vereador quando diz que é um orgamento
de fim de ciclo, mas n#o do Joaquim Ramos ou do P.S. - & sim o fim de ciclo de uma determinada forma
de gestdo municipal apoiada, ao longo de anos, em fundos de Coesfio, que privilegiou o investimento
ac nivel de estruturas. Isso tinha acabado e a partir de agora a gestdo municipal teria de ser voltada
para questdes de outro dmbito ao nivel da promogio de emprego, na luta contra a exclusio social e
empobrecimento, para a Educacio e para o ambiente. Isso estd plasmado no orgamento apresentado.
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Relativamente a haver frases repetidas considerou ser natural. Mantendo-se a situagdo era natural gue
se mantivessem as frases. As verbas eram as mesmas pois eram verbas para regularizar a divida a AdO.
Relativamente 3 eliminagio da Rubrica expliccu que esta estava acoplada no Apoio Social. No que se
refere ao apoio ao investimento disse estar ja concluido o Plano Estratégico, a apresentar em laneiro.-
--- Tomou a palavra o Senhor Vereador Antdnio Nobre que considerou que as condigBes estruturais
deixavam reflexos nas perspetivas orgamentais. O Orgamento de Estado, a ser apresentado juntamente
com a alteracio da Lei das Finangas Locais, que se aproximava, poderiam pdr em causa o Crgamento
que agora estavam a aprovar, Ao longo de trés mandatos houvera decisdes do partido soclalista no
sentido de serem concessionados varios servicos e gostaria que o Senhor Presidente pudesse esclarecer
o porqué da percentagem da verba prevista para despesas com Aguas e Saneamento ser tdo elevada,
ao gue o Presidente respondeu serem os valores para pagamentos de recolha e tratamento de residuos
sdlidos 4 Ecoambiente e 3 Valorsul. Informou, ainda, que iria escrever a Ecoambiente dizendo gue sé
dispunha de uma determinada verba e que esperava gue eles aceitassem, posto Isto perguntou se mais
algum dos Vereadores presentes queria intervir. - - ---soomm oo oo e
--- Tomou a palavra a Senhora Vereadora Ana Ferreira que considerou uma injustica o que o Senhor
Vereador Jorge Lopes dissera referindo que o executivo estava em gestdo corrente. No seu caso e nos
pelouros que lhe estavam atribuidos, indepen:dentemente das reducdes que o préximo ano trouxesse
para além das J4 impostas, sentia uma grande motivagdo para trabalhar, tentava gue tudo o que fossem
despesas fixas fossem asseguradas € que, em conjunio com 0s agrupamentos e com os técnicos da
cdmara, tinham sido feitas parcerias de forma a minimizar os custos com as atividades a desenvolver
ndo sentindo desmotivagio para trabathar, - - T
-—-Uma vez posta a votacio a Proposta n,287/P/2012 foi aprovada de acordo com os pontos 1 e dois da
SEEUINEE FOTIMA . mmmm oo oo - e o
--Orgamento 2013 - Aprovado com cinco votos a favor {Grupo PS}, um voto contra {(CPFNT} e uma
abstencdo (Grupo CDUJ;
---Grandes Opgdes do Plano-Aprovado com cinco votos a favor {Grupo PS), um voto contra (CPFNT) e
urna abstengdo (Grupo CDUY, - smms s e
—--Apds a votacio desta Proposta o Senhor Presidente retirou-se, passando o Sr. Vice-presidente a
conduzir 05 trahalios, e e e oo
--- 4, PROPOSTA N.47 /VP/2012 - Celebracdo de Protocolo Loja Social - CERCI: eI EE D
--- O Sr. Vice-Presidente apresentou a proposta gue a seguir se transcreve, ---- - -

--- “Considerando que;--------==-==n=sm-=---- - e
- 1. A CERCI — Flor da Vida é uma instituicdio de solidariedade social que promove medidas de dmbito
social dirigidas as populacfes mais carenciadas; -------------=---------
— M. Compete & Cdmara Municipal de Azambuja participar na prestagdo de servicos a estratos sociais
desfavorecidas — art. 64.8, n.2 4, al. ¢} da Lei das Autarquias LOCQIS, ---—-rrmmesssmmmssmmnnnooe e
— {ll. Entre ambas as entidades foi celebrado um protocolo a 30 de novembro de 2010, pelo qual o
Municipio se associa ao programa Loja Social da CERCI — Flor da Vida, prestando apoio logistico quanto
ac transporte e armazenamento de bens e identificando potenciais beneficidrios dos servigos prestados
Feca e B T o
--- IV, O referido protocolo estabelecia algumas regras de funcionamento da Loja Social e do Acesso gos
SEUS APOIOS,; ---mmmmmrommm e e e - R e s
- V. Atendendo & especificidade e complexidade da matéria, a CERCI — Flor da Vida elaborou um
regulamento interno, estabelecendo as regras de funcionamento du Lojo Social e as condigbes de
atribuicéio de apoios aos beneficiGrios”; ———- evmmmmmmme e eeeen e e
-~ PROPONHO: ---------- S --
-—-"A celebracdo de um novo protocolo de colaboragdo com o CERCI — Flor da Vida, que incorpore o
Feferido FogUNEII 0, <= e e
--- PROTOCOLO DE COLABORAGAQD ~--mmmmr oo e oo e e
B T
--- A CERC! — Flor da Vida, contribuinte fiscal n.2 501 066 152, representada pelo Presidente dua Direcéo,
Carlos AIBerto AfOnSO N0, - -rrmm e e e s oo oo e

--- O Municipic de Azambuja, contribuinte fiscal n.2 506 821 480, representado pelo Presidente da
Cdmara Municipal, Dr. Joaquim Antonio Neves Ram0s, ——-------«-an-szmmmmme oo s oo oo oo
--- Acordam celebrar o presente protocolo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes; ----------=---=zrom-oreeee
=== CLAUSULA PRIMEIRA = e e e o 2 2o oo oo
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B ] 1 £ TR A s
--- O presente protocolo estabelece os termos du colaboracéio do Municipio de Azambu;a com a CERCI-
Flor da Vida, no mbito do Programa Loja Social, da responsabilidade desta, - ------=---rmmemmmeesommmoeemmn o
--- CLAUSULA SEGUNDA ----- e
--- COMPETENCIAS == -=-n=mmmmmmmmn oo oemme - - - et T
- 1. Compete ao Municipio:------- S e e oo
- ajidentificar e carocterizar situacBes de caréncia susceptiveis de serem contemp!adas com a
atribuicéio de bens, encaminhando os beneficidrios de apoio para a Loja Social; ------- - rrressmmsmmmeens
--- b)Promover a participacéo e a colaboragéio de outras instituicGes de dmbito social com intervengdo na
drea do Municipio de Azambuja no desempenho das atribuigdes da Loja Social; ------- - -
--- ¢)Prestar apoio logistico & Loja Social, designadamente no que diga respeito ao transporte de bens e
espaco fisico para o seu armazenamento, - e ot --
- d)Promover a divulgacdo das atividades da Loja Social pelos meios de comunicagdo ao seu dispor.-—---
--- 2. Compete & CERCI — Flor da Vit -—-------mmmm e s i oo
--- a)Assequrar o gestdo da Loja Social, com vista ao cumprimento dos fins a que se propde, nos termos
da Cldusula Sequnda do presente Protocolo,---- -

--- b)Ceder as instalagdes para funcionamento da Loja Social;
--- ¢)Dotar a Loja Social dos recursos humanos, técnicos e materiais necessdrios ao seu funcionanmento;-
--- djidentificar e caracterizar situagdes de caréncia relevantes suscetivels de serem contempladas com a
GHIDUIGEO 8 BENS. ~~mmmmmm e o oo s s oo oossmo oo
~-= CLAUSULA TERCEIRA -------=m--mmmmremmnnn - S e -

=== CARACTERIZAGAQ =-==mmmmmmmm e mmnnn - - - wrn mnnn
- A caracterizacdo da Loja Social, bem como as condrgoes de funcronamento e distribuicéio de bens
pelos beneficidrios, constam do regulamento interno, elaborado pela CERCI — Flor da Vida, em anexo ao
presente protocolo, -------- - - s
--- CLAUSULA QUARTA —---mssmssamnmmmnns o
o DUVIDAS E OMISSOES === mmmmmmmm e w e rm o o e oo S oo masssnos e

- As duvidas ou omissbes suscitadas pela interpretaciio e aplicagdo do presente protocalo serdo
analisadas e resolvidas pelos técnicos da drea social da CERCI — Flor da Vida. ---------=s-nnmmermmmmmmmmenaoo oo ooee
== CLAUSULA QUINTA —-- === === wr s mmmmnme -- - s e -
s VIGENCIA= - =mmmmmmmmmmm s mm e oo e o oo -
--- O presente protocolo entra em vigor no momento da sua assinatura e pode ser denunciado fiviemente
por qualguer das partes, com antecedéncia minima de 30 digs”. «--»w=ssmmmmmsmermmmsoos oo
--- Regulamento da Loja Social da CERCI -Flor da Vida em parceria com a Cdmara Municipal de Azambuja
--- Nota Justificative ------mrmemsmnmnnaae- - e neean -

--- A CERCI Flor da Vida em parceria com a Cdmara Municipal de Azambuja, promovem medidas de
dmbito social direcionadas para a populagdo mais carenciada do Conceltho de Azambuja.-------===---=------
--- Com a emergéncia de novos processos de excluséio social e a persisténcia de fortes desigualdades
sociais, pessoais e espaciais, subjacentes & problemdtica da pobreza estrutural, é premente uma nova
politica social, ativa e eficaz nas suas medidas de intervengio.--------
--- Sendo assim, face ao atual contexto socioecondmico cujas consequéncias atingem as familias mais
vulnerdveis, a criagdo de uma Loja Secial no concelho de Azambuja contribuird para atenuar as
dificuldades e necessidades imediatas dessas familias, através da distribuicdo de bens diferenciados.------
-- A Loja Social 6 um projeto que visa potenciar a criaglo de respostas mais adequadas aos problemas
sociais, Pretende ser uma resposta social baseada nos principios de sofidariedade e partitha,
contribuindo para a promogéio, respeito e integragiio social do individuo e da famflia, estimulando a
participagiio ativa do beneficidrio e privilegiondo o trabalho em rede com os parceiros locais com
intervencdio de cardcter social a agregados carenciados do concelho. - -
- A Loja Social apresenta-se assim, como uma medida estratégica, que tem como objetivo colmatar as
necessidades Imediatas de familias e pessoas carenciadas, através da distribuiciio de bens novos ou
usados doados por particulares ou empresas. --
== CAPITULO | DISPOSICOES GERALS == mmmmmmmm e e e 2o
<= APtGO 1,2 AMBitQ ---—-nmmemrosnssmmns oo e e e e
--- O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento da Loja Social da CERC - Flor da
Vida e da Cdmara Municipal de Azambuja. ------—--eesmmmme e oo oo

= APHGO 2.9 OBJEHVOS - e e e o m oo - -
--- A Loja Social tem como objetivos: ---------------- oo -- -
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- a}Promover a melhoria das condigBes de vida de pessaos efou familias em situaglo de maior
vulnerabilidade social, através da distribuigéio de bens essenciais, - B e e TP E
--- b)Contribuir para o incremento do espirito de solidariedade civil e responsabilidade social; —------------
--- ¢)Reforcar a rede de parceria interinstitucional concelhia, visando a identificagiio e encaminhamento
de situacdes de caréncia para o Loja Social e para os programas de apoio social desenvolvidos no
concelho,- ------=--mmsmsomem e e - -
- d)Criar uma dindmica de combate & pobreza e exclusfio social, envolvendo a comunidade concelhia.- -
--- Artigo 3.2 Competéncias------------ -- oo
--- 1. Compete & Loja Social: e o oo ot e
--- ajPromover a angariacdo de ortigos junto da comunidade; ---------=-==rrm-mmmss oo oee
--- bJRecolher e fazer a triagem de bens doados e organizd-los; --------- - oo e
--- ¢)Garantir que a distribuigo de bens seja consumada com base na imparcialidade, iqualdade e no
respeito pela dignidade da pesson e/ou familia de acordo com o estabelecido no artigo 9.2 ¢ 10.2;----------
- d)Estimular o interesse, a participagdio e o responsabilizagdo dos beneficidrios pelo bom
funcionamento da Loja SOCial-—— -—smwm s asmmm e e i
--- e)Promover campanhas de angariogdo, recolha e escoamento de bens; - - -
--- fiPromover a divulgacdo das dindmicas da Lojo Social, -------------- - -
--- 2, Compete & CERCI Flor da Vida: --- - e LR - - -
- a)Assegurar a coordenagdo da Loja Social, com vista ao cumprimento dos seus objectivos, ----------------
--- bjCeder as instalagiies para o funcionamento da Loja SOCIQL ------rrrrsmsssmsnsmm oo
-~ ¢JDisponibilizar para a Lojo Social recursos humanos, técnicos e materiais necessdrios ao seu
FUNCIONAMEIT O, == m e m o e e -
- dJElaborar os critérios de admissdio dos beneficidrios, definindo prioridades, de modo a garantir a
eficdcia da respostar SOCIUL - mmmm e e -
- g)Elaborar um modelo de sinalizacdo a preencher pelos técnicos sociais das entidades ou organismos
A0 CONCEINO; —-mmm e s B
--- flOrganizar processos individuais por individuo e/ou agregado famillar, em que conste a identificagdo
pessoal, a caracterizacéio social e econémica, bem como o registo de visitus & loja e dos apoios
PreSLAE0S, —mmm e e e s oo e
== 3, COMPLLE (0 MU G 0~ e e e oo oomnoooooon s s
--- afColaborar ativamente com a CERCI Flor da Vida na definiciio de estratégias no dmbito da atividade
desenvolvida na Loja Social;-- - e e o ot 2
- b)Disponibilizar para a Loja Sociol recursos humanos, técnicos e materiais necessdrios ao seu
funcionamento,----------------- e e o e e
--- ¢}Promover a participacéio e a colaboracdo de outras instituices de dmbito social com intervencdo na
drea do Municipio de Azambuja no desempenho das atribuicGes da Loja Social; -
--- d)Prestar apoio logistico & Loja Social, designadamente no que diga respeito ao transporte de bens e
espago fisico para 0 SeU QrMaZEAMINIENT0, ~--nn-a-mmm oo oot
- e)Promover a divulgacdio das atividades da Loja Social pelos meios de comunicagéio ao seu dispor. ---

~~ Artigo 4.2 LOCQHZAEE0 - o e oo - - -

--- A Laja Social funcionard nas instalaces do Centro de Atividades Ocupacionais da CERCI Flor da Vldﬂ
sftuada na Praceta da Fataca, n.¢3 R/chéio Esq. em Azambuja. --------------—--- - -

-~ CAPITULO /l ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTO ---mmmmmmmmmeeee oo oo -- -

--- Artigo 5.2 Gratuitidade dos Bens---------c oo -

- Todos os bens séio cedidos aos beneficidrios a titulo gratuito e de acordo com o estabe!eado nos art,
9.2 ¢ 10.2 do presente requlamento, --- - s e
- Artigo 6.2 Tipo de Bens e s
- 1.Parg a prossecugdio dos seus fins, a Loja Social dispSe das seguintes tipologias de bens. ---------=-------
e BRI VO S HU O~ e e e e oo
- BJACESSOIIOs/CaICAUQ ~=-mmmmmmmmm e oo e
--- ¢)Equipamento Doméstico/Pequenos Eletrodomesticos------------=---=---- -
--- d}Brinquedos/Material de PUEHICUTTUrQ ------mmmmmmeemmrmmmm oo -- -
--- e)Mobiliario ------------- B e TRREEE LR L
--- 2. A existéncia de bens estd dependente de doQEGEs; ~------nmmmmmmmmmmmmrmm oo
--- 3. Os bens ou produtos doados por particulares, empresas ou comerciantes terdo de se encontrar em
boas condi¢Bes de higiene e de utilizagGo para que possam ser reutilizados; -------=-----==eemmemmmrssassnnmannone
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-4, O polo de receclio dos artigos definidos nas alineas aj,b) e d) do ponto um do presente artigo é na
RUQ JAIME A MOEG N QL e s oo
- 5, 0 polo de rececdo dos artigos definidos nas alineas ¢) e e} do ponto um do presente artigo é na Rua
Coutinho da Costa, 11, AZGMBUJG,; «-nnms s mmm e e e e
- 6. O horério de rece¢io de produtos doados nos polos é as qumtas -feiras das 14H as 16.30H, sendo
necessdrio um contacto prévio com a equipa responsdvel da CERCI Flor da Vida, ------
— Z.Quando as entidades/porticulares doom bens, preenchem um formuldrio de doaglio para que
possam constar de uma base de dados com a finalidade de receberem informagéio sobre a dindmica da
Loja Social, bem como das campanhas de angariagéio, recolha e escoamento de bens, -—----s=s=mznsmmmmscmenes
- Artigo 7.2 Tratamento dos Bens Ceditlos -« s s e oo e
--- Os responsdveis por assegurar o funcionamento da Loja Social teréio como fung@es: --------=--=semmzscomneen
--- ajReceber e fazer a triagem dos bens;--------- 2 e -
--- bjTratar os bens doados e arrumda-los por categorio; - S e
- c}limpoar e cuidar da higiene da Lojo S0Cial; -——--nrrmmrr e e - e -
--- diidentificar os bens doados a Loja Social através dos formuldrios de doagfio;----------=--rrr-mromommmeeeeneee
--- e)Atender os beneficidrios da l.oja Social, disponibilizando os bens, de acordo com a ficha de registo
prévio de necessidades e proceder @0 set registo, ——-------mmmmmmrm e e
--- Artigo 8.¢ Divulgacdio --------------— e e
- A Loja Social deve definir estratégias de divulga¢dio da dindmica da sua atividade, recorrendo a fodos
05 MEIOS QISPONTVEIS, ~wrmrmmm oo smmmmmeeee
e CPIEUIO = ormec  e eeeeee
--- Critérios de Admissdio & Loja Social--------=--=mmmnmemmmmv e
- Artigo 9.2 Beneficiarios da Loja Soeial - --mmmm oo
--- S0 beneficidrios da Loja Social, os individuos ou familias que revelem vu!nerabmdade econémica e
social identificada através de uma ficha de sinalizagéio preenchida pelos técnicos sociais das seguintes
NS O G S IO = memm e e oo
- a}CERCH Flor da Vida, --------------=------- e oo
--- b)Cdmara Municipal de Azambuja — Departamento da ACCHO SOCIQL, - r-mmmm oo
-~ cMnstituto de Seguranga Sociol 1P — Servigo Local de Vila Franca de Xira, ------------mrrmrmmsr s
--- d)Comissdio de Protecgdo de Criangas e Jovens de Azambuja; --------------rmmmrmsmmssmsnnoc oo
--- e}Rede Social/Comissdes Sociais de Frequesi -------------mmrmmm e e e
--- fllnstiiuicdes Particulares de Solidariedade SOCiaL; - - rmmrm oo
- g)Centro de Satde de AZOIMBDUJQ, —---v rmrr e e e e
--- Artigo 10.2 Processo de Admisséio ---- - o e
--- 1.Define-se por familias carenciadas aquelas que se encontram em situacdio de risco de excluséo
social em que o/a individuo/familia se encontra, por razées conjunturais ou estruturais, e cufja capitagiio
seja inferior ao valor da pensdo social, atualizado anualmente, por referéncia ao indexante dos Apoios
Sociais (IAS); ---- e 8 o o oo oo
--- 2,0 niimero de elementos do agregado familiar deve incluir para além do individuo que se dirige ao
servico, us restantes pessoas gue com ele vivam em economia CoOmuNI, --------------
--- 3. A capitaciio do agregado familiar é efetuada com base na seguinte formula: -----------------—-
- R{rendimento per capita} = RF {rendimento mensal iliquido do agregado famifiar) - D{despesas fixas)
N (nimero de elementos do agregado familiar)-------------===--=---
--- 4. 5do considerados rendimentos o que provenha de: trabatho; bens imdveis e mobilidrios; pensdes;
prestages complementares e outros; subsidio de desemprego; subsidio de doenga; bolsas de estudo e de
formacdo; indemnizacfes ou prestagbes mensais de seguradoras; pensio de alimentos do progenitor ou
fundo de garantia de alimentos; - - s e e
- 5, Sfio consideradas despesas elegiveis: renda/prestacdio para habitagdo (valor méximo 500}; seguros
de vida e multirrisco; condominios fem caso de habitagdo propria); despesas mensais {Ggua-valor
mdximo 10.50€; luz - valor mdximo 26.50€; gds - valor mdximo 15€; telefone - valor mdximo 21€);
despesas de Satde {medicamentos ou tratamentos e uso continuado, desde que por indicagdo médica);
despesas com transportes {passe social e situagfes de doenga que exijam deslocagbes frequentes para
tratamento);despesas de educagdo (da responsabilidade da familia); frequéncia de equipamento social
{inféncia; idosos ot ama - valor mdximo para cada elemento do agregado familiar - 150€ - exceto para
lar de idosos - 1000€ e para o equipamento social para a deficiéncia que ndo existe valor maximo). --------
--- Artigo 11.2 Processo do beneficidrio ------------------------ e e e e
--- 1.Para efeitos de admisstio, os beneficidrios séo sinalizados de acordo com o artigo 8.9 -----=---=-nn--m=---




2012 Dezembro 2¢

--- 2. O beneficidrio/familia tem de fazer entrega dos seguintes documentos referentes ao agregado
familiar: provas de rendimentos do agregade familiarfcépias dos comprovativo ~ Recibos de Reforma /
Declaracio de IRS / Registo de Saldrios); prova de despesas do agregado familiar (copias dos
comprovativos de despesas elegiveis, de acordo com o artigo8); fotocdpias dos documentos de
identificacéio {cdpias dos documentos: cartio de cidadéo/Bl; cartéfio contribuinte fiscal; cartéieo de
beneficiario da seguranga soclal); -------- - wmmmmemeenanas - -
--- 3. Sert elaboradio o ficha de caracterizagdio com todos os dados e onde consta o diagndéstico social, do
qual resulta um plano pessoal com a identificagdio das necessidades do beneficidrio/agregado familiar;---
--- 4. 0 beneficidrio terd de assinar um acorde de aceitagdio de apoio para aquisicio de bens no dmbito
da Loja Social; ---~--e-mmmmm e -- e
--- 5. Os processos terdo uma avaliagciio anual, onde se actualiza toda a mforma;ao e consequente
diagndstico de necessidades, -------------- - o e e
--~ Artigo 12.2 Critérios de Razoabilidade - T - LR
-~ 1.0 beneficidrio/agregado familiar usufrui dos bens disponiveis na Loja Social de acordo com o plano -
PSSO, = e i s e e
--- 2.Cada beneficidrio/familia terd um cartdo de beneficidrio que deverd apresentar na Lojo Social;--------
-~ 3. Para as tipologias de Téxteis/Vestudrio, Acessérios/Calgado e Bringuedos/Material de Puericultura,
os beneficidrios poderdo deslocar-se @ Loja Socigl 1 vez por més adquirindo um mdximo total de 20
o L mmmmemmeeee- -
--- 4. Para as tipologias equipamento doméstico/pequenos eletrodomésticos e mobilidrio os beneficidrios
seréio encaminhados para o levantamento dos bens de acordo com o seu plano pessoal, --------------------—--
-- Artigo 13.2 AfixagGo de Documentos ----------m--srme e - -
- E du responsabilidade da lLoja Social, o afixacdo, em local visivel ao piblica, dos seguintes
doCUMeNtEs -------=---mmmmmmeemmm e memmenee e - -
--- a}Hordrio de Funcionamento da Loja Social; - - -
--- b}Regulamento da Lofa Socigh-------- - - - =
--- c)dentificagéio dos polos de recegdo de bens e hordrio;-----------------------
--- d}Mapa de recursos humanos da Loja Social; —------------=--ssmenvmmnnme
--- e}Hordrio de atendimento social no dmbito da Loja Social. ----------- -
--- Capitulo IV AYALIACAC DE FUNCIONAMENTO DE LOJA SOCIAL ----------- - ---
--- Artigo 14.2 Periodos de avaliagéio —-------------oeme e -
--- A Lojo Social deve proceder a uma avalingdio semestral com o objetive de analisar o seu
JUNCIONAINIE IO, == mmmem e e e e
--- Artigo 15.2 Campanhas de angariacdo, recolha e escoamento de bens - -

--- 1.A Loja Social deve, sempre que necessario promover campanhas de angariacdo e recolha de bens;---
--- 2.A Loja Social poderd, quando se justifique por razdes de excesso de bens e/ou auséncia de procura,
proceder a campanhas de escoamento. ------ e e e o oo
o CAPFtlo V DISPOSICOES FINAIS «vnverermmmemmmmanonss s s s i

-~ Artigo 16.2 DUVIAAs @ OMISSEES ~----rr-mmrmmrm oo oo i e -

- As dividas ou omissfes suscitadas na interpretacio e aplicaco do presente regulamento serdo
analisadas e consideradas pelas entidades promotora da Loja Social — CERCI Flor da Vida e Cdmara
Municipal de Azambuja,-------ssmzsvemees e e e
--- Artigo 17.2 Entrada em Vigor - e
--- O presente regulamento entra ern vigor no dia atil imediatamente subsequente”, -——----------e-meeoooeev
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n2.47/VP/2012 foi aprovada por Unanimidade, -------mm-mmmeemememeeer
=== 5. AtribUigHo tde AP OIS, rmrmrme e s B e LT
~- 5.1, Exporainha - PROPOSTA N.48/VP/ 2012t - -cmeesmemcesmmeamcsammeammccnns
--- O §r. Vice-Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve: ---------- -
---“Considerando a 102 Expo rainha exposicdo de Columbofilia organizadoe pelo Grupo Co!umboﬁ!o de
Vila Nova da Rainha; et e i
--- Considerando que faz parte das competéncias da Camara Municipal de Azambuja deliberar e
conceder apoios para a realizacéio de eventos de interesse municipal, cfr. alj b} do n24 do art.642 dao Lei
das AUTarquias LOCEIS; ---=-====m=mmmmmm e e - - -
= Plano 127000000 - e
S RO O102 08070 e e e e s --
o PROP ONH O e rm o e e e e s oo oo oo
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---A atribuicdo de um apoio financeire no valor de 500,00 Euros destinados a comparticipor nas despesas
da 109 Expo Rainha realizada no dia 08 de Dezembro no Casa de Povo de Aveiras de Cima”, ------------------
--- Uma vez posta a votacio a Proposta n.248/VP/2012 foi aprovada por Unanimidade. ---------------c-o-c -
--- 5.2, Fotocdpias e ImpressBes-Agrupamentos (e Azambuja e Alto Concelho - PROPOSTA
N.21/VAMF/2012 - rammmanaanan -
--A Sra. Vereadora Ana Maria Ferreira apresentou a proposta que a sequir se Hanscreve  ------------r--------
-~ “Considerando: . e e
--- gs responsabilidades do Municipio em matéria de kducagao sobretudo ao nivel do 1.2 ciclo e pré-
escolar;----------mmmnmmnnee- S B
--- g importdncia da utifizagdio de fotocdpias e impressfes pelas escolas, enquanto suporte da atividade
PRAGOGICE, - rr oo e LIRS
---q inexisténcia de contratos assumidos diretamente pela CMA para alguns estabelecimentos de ensino;
---Praponho: -  GennTLEEEE e e
--- A atribuicéio das verbas de 929.25€ (novecentos e vinte e nove euros e vinte e cinco céntimos) ao
Agrupamento de Escolas do Alto Concelho de Azambuja, e de 741.65€ (setecentos e quarenta e um euros
e sessenta e cinco céntimos) ao Agrupamento de Escolas de Azambuja, conforme informacido anexa”.-----
---Uma vez posta a votagio a Proposta n.211/VAMF/2012 foi aprovada por Unanimidade. -----ssssmmmnnnneaan
---6, PROPOSTA N. 9/VNVIL/2012 — Celebraciio de Contrato de Presta¢do de Servigos:-—---—-------mmmoommo--
---0 Senhor Vereador Marco Leal apresentou a Proposia que a seguir se transcreve; ----------------—-----m---
- "Considerando: —----smmmmmm e e B T T -
--- a necessidade de dar continuidade ao funcionamento do Pavithdo Municipal de Azambuja, aprovada
por deliberaciic da Assembleia Municipal de Azambuja de 7 de Outubro de 2010, publicada pelo Edital
.2 116/2010, de 20 de Outubro de 2010, em vigor desde 9 de Novembro de 2010; -----------=---mmemreeeeeannn
---g necessidade de efetuar as seguintes tarefas: e
---I. Programagdo das atividades desportivas no Pavilthdo Munrcrpal dmg.'da aos diversos escalBes
etdrios e abrangendo vdrias modalidades desportivas; ---------uzuu- s
--{l, Dinamizagto da pratice desportiva em periodo pés-laboral, dinamizando a sua utifizagdo por grupos
através duma intervencdo ao nivel do sector empresarial local;------- -
--{ll. Divulgacdo, Promogdio e Programagdo da pratica desportiva dirigida & populagéio em idade escolar;
—--IV. Organizac@o de torneios QesportivOs - -—-mmmm oo e
---Organizacdo de eventos desportivos dirigidos ds Associaces e Colectividades do Municipio; ---------------
---gs fungfes a desempenhar, embora sem hordrio determinado, que exigem um acompanhamento
especifico em periodo noturno e fins-de-semana e, ndo possuindo a Cémara meios préprios para realizar
os trabalhos supra descritos, urge celebrar um contrato para a prestacdo de Servigos; ----------------==x-=mnee
--- O atual regime juridico que regula os contratos de aquisicdo de servigos, designadamente, o disposto
no artigo 26.2 da Lei do Orcamento de Estado para o corrente ano - Lei n.2 64-B/2011, de 30 de
Dezembro -, e ainda, o disposto no n.2 1 do artigo 62 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro,
alterado pela Lei n.2 3-B/2010, de 28 de Abril, a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua redagdo
atual, e a Portaria n.2 972012, de 10 de janeiro, torna-se necessdrio obter parecer prévio favordvel do
executivo municipal para, verificaglio do requisito previsto na al. a} no n.2 2 do artigo 35.2 da lei n.@ 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro na sua redacéio atual;-------------- e
---gie 05 termos e a tramitacdo do mencionado parecer a emitir pelo drgéio executivo obedece ao que
vier a ser regulado nos termos de uma portaria referida no n.? 1 do artigo 62 do Decreto-Lei n.¢
209/2009, que ainda néo foi publicada, mas que o Cdmara tem entendido aplicar com as devidas
adaptacdes o disposto na Portaria n.2 3/2012, de 10 de Janeiro, aplicavel & Administragéo Central na
regulacdo da mesma materit)-------------=--rrmmm oo o e
--- g necessidade de instruir o referido parecer, importa saber o seguinte; ----------=---------
---Pretende-se efetuar a contratacfio, em regime de avenca, de uma pessoa com experiéncia na
organizagio e gestdo de eventos desportivos, conhecimento das Coletividades e Associagbes do
Municipio, da sua estrutura educativa e desportiva e do tecido empresarial do Concelho; ------------------=-
---Milten Freddy Marinho de Almeida tem as caracteristicas exigidas para o desenvolvimento desta
tarefa na medida em que tem colaborado com a ACISMA, conhecendo, consequentemente, o tecido
empresarial do Concelho, e foi destacado, por aguela Associaciio para desenvolver tarefas equivalentes
as que se propdem agora vir a efetuar, no dmbito de Protocolo estabelecido entre o Municlpio e aquela
ASSOCIAGED, e e o oo
---Que a contrataclio pretendida nédo se revela exequivel através do recurso a qualquer outra modalidade
de relacdio juridica de emprego publico, uma vez que tem especificidades de ordem técnica; ------------------
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Qe a prestacdio de servigo pretendida ndo pressupbe subordinagdo hierdrguica nem conﬁgum a
execugio de trabalho subordinado sendo exercida com autonomia técnica, -----------------nemeee s e
—-Que a especificidade da contratactio pretendida e a relagdo de confianca que deve presidit ao trabalho
a desenvolver, aconselha a que se recorra & contratacdo do mesmo individuo supra identificado,
mediante a contrataciio, em regime de avenga, através de um convite ao mesmo prestador de servigos; --
---Quee ao valor contratual supra mencionado serd aplicada a reducéio remuneratdria, previstanon.21e
al. ¢) do n.2 4 do artigo 26.2 da Lel do Orcamento de Estado do corrente ano, --------r---wosesmsmsimmmmsmnce e
---Que a despesa, a realizar integraimente no ano 2013, encontra-se inscrita na proposta de Orcamento
e Grandes Opgdes do Plano para 2013, dando cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho; --------------—-- b skt -

---Que para g celebracdo do contrato de aquisi¢io de servicos se recorrerd ao procedimento de ajuste
OB L0, e e o oo - - -
= PrOPONNO QUE . = mm e m e b oo --
- a Cdmara Municipal, ao abrigo da legislagdio supra mencionoda, e com base nos fundamentos
expostos, delibere emitir parecer favordvel @ celebragiio de contrato de prestagdo de serviges, em regime
de ovenga, com Milton Freddy Marinho de Almeida, pelo valor global de 8.100, valor isento de IVA, desde
que comprovada o reqularizacéio das suas obrigagdes contributivas e fiscals, —-------------------- -

---C trabalho deva ser desenvolvide num prazo de 11 meses apds a assinatura do contrato,-----------—---——
-0 pagamento sejo faseado em 11 prestacdes mensals, IGUAIs € SUCESSIVOS”, ~------xxc o nmanimssnsnnnnaas
--- Contrataciio de Servicos Para Dinamizacdo da pratica desportiva em Azambuja ----------- eI
re CLAUSULAS JURIDICAS ~wmmmeem e e oo
e ATHIGO 18 OO0 - e e e e et
---0 objeto do contrato consiste, de acordo com as cléusulas técnicas descritas neste caderno de
encargos, na prestacdo de servicos de dinamizaglio desportiva; ---------------==-----rrmmmr mmmmmmennenne
---Artigo 22 Local da prestacdo dos Servigos -----—-—--mmsmmmmemema e eeon £
---(0s servicos serdo executados em: -—----------=---- B
---Pavithdo Municipal de Azambuja - o oo
---Empresas Locais, Comunidade Escolar, Coletividades e Associagdes do Municipio. —-----=----==z=mmnsemmcmmenmm
---Artigo 32 Prazo da prestagéio dos servigos ----- - -- - -
---0 prazo da prestagéio do servico serd de 11 meses, com inicio em 1 de Fevereiro de 2013 e termo em
31 de Dezembro de 2013;- e e e -
---Artigo 42 CondigBes de PagOTIE T ~= === e oo s
---1 - 0 pagamento do encargo do servico serd executado mediante a apresentagdio do respetivo recibo,
05 quais s6 podem ser emitidos mensalmente. - e
---2 - Para efeitos de pagamento, os respetivos recibos, devem ser apresentados até ao dia 20 de cada
FTEES, e e o
e AFEGO 52 SHGI0 ~= e m e
---0 adjudicatdrio garantird o sigilo quanto o informacdes relacionadas com a atividade da entidade
adjudicante que os seus técnicos venham a ter conhecimento. ----------------- -
---Artigo 62 Cessdo da PoSicO COMTIAQtUQ] - e e
---1 - O adjudicatdrio nfio poderd ceder a sua posigdo contratual ou qualquer dos direitos e obrigagbes
decorrentes do contrato sem gutorizacio da entidade adjudicante.
---2 - Para efeitos de autorizagiio prevista no nimero anterior, deve:
-—-a) Ser apresentada pelo cessiondrio toda a documentacéio exigida go adjudicatdrio no presente
procedimento; -------------- o e e e oo st = s e
-h) A entidade adjudicante apreciar, designadamente, se o cessiondrio néfio se encontra em nenhuma
das situacBes previstas no art.2 55.¢ do Cédigo dos Contratos Puiblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n®
18/2008, de 29 de Janeiro, e se tem capacidade técnica e financeira para asseqgurar o exacto e pontual
cumprimento e do contralo; ----------m-m-em-mmnaes B Ol

---Artigo 7¢ Penalidades e e = e -
---No caso de incumprimento dos prazos fixades no contrato e por causa imputével ao adjudicatdrio,
poderd ser aplicada uma penalidade, calculada de acordo com a seguinte férmula: P=V *A/n * 18, em
que P é o valor da penalidade, V é o valor do contrato e A é o nimero de dias em atraso e o h é o ntimero
de horas de afetagfio proposta pelo proprio candid@lo.-- - e e
---Artigo 82 Casos Fortuitos ot de FOrga MOOr ------ - oo e
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---1 - Nenhumu das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca maior,
designadamente greves ou outros conflitos coletives de trabatho, for rmpedrdo de cumprir as obrigacdes
ASSUMIAas N0 CONTIALQ. ------=-r-mmmmm s oo e
---2 - A parte que invocar casos forturtos ou de forca maior deverd comunicar e jUStIfICOr tals situagdes &
outra parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagéo. oo
---Artigo 92 Patentes, Licengas e Marcas Registauias -« -« s e o e
---1 - Sdo da responsabilidade do adjudicatdrio quaisquer encargos decorrentes da utthzayao Na
prestaciio do servico, de marcas registadis, patentes registadas ou licengas, ---------------=-=zmmmmmmmoeeeommmoo
-2 « Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execugdio do contrato,
gualquer dos direitos mencionados no numero anterior, o adjudicatdrio indemniza-o de todas as
despesas que, em consequéncig haja que fazer e de todas as quantias que tenha de pagar sefa a que
O fOF e e e
---Artigo 102 Resciséio do Contrato -------- e - -
--1-0 incumpn’mento por uma das partes, dos deveres resuitantes do contrato confere, nos termos
gerais de direito, & outra parte o direfto de rescindir o contrato, sem prejuizo das correspondentes
indemnizacdes legais, ------------=-commmnnaaes et R -
-2 - Para efeitos do disposto no nuimero anterior, considera-se incumprimento deﬁmtwo quando
houver atraso na prestagdo de servicos por periodo superior a 30 dias uteis.
--Artigo 112 Foro Competente -----—--------mmmmmms oo - - -

---Para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o Tribunal do Circulo Administrativo
e LIS OQ .~ e e e e
~==Artigo 122 Preval@n it --------mmms e e B ah et e
---Fazem parte integrante do contrate o caderno de encargos, o convife e a proposta do adjudicatdrio. ---
---Em caso de dividas prevalece em primeiro lugar o texto do contrato, sequidamente o caderno de
encargos e o programa de procedimento e em Gitimo lugar a proposta do adjudicatGrio.----------=-------=----
---PARTE It CLAUSULAS TECNICAS-—- - - s
-1 — OBJECTIVO DA PRESTACAQ DO SERVICDS = vmrmmmmmmmmmm s oo oo e e
Programactio das atividades desportivas no Pavith@o Municipal, dirigida aos diversos escaldes etdrios e
abrangendo varias modalidades desportivas; F o e
--1}Dinamizaco da pratica desportiva em perfodo pés-laboral, dinamizando a sua utilizagiio por grupos
através duma intervengdo ao nivel do sector empresarial local;--- - B GaeEEE R PR
--2)Divulgacio, Promogdo e Programacdo du pratica desportiva dirigida & populagéio em idade escolar,-
--3}0rganizacdo de torneios desportivos; ---------------m--mmmssommmm e S
---4)Organizacéo de eventos desportivos dirigidos as AssociacBes e Coletividades do Municipio; ----—-—----
---2 — Devem ser apresentados relatorios trimestrals da atividade desenvolvida; ---------- === ooemmmemesinans
---3 — CONFIDENCIALIDADE ----
---A entidade adjudicatdria obriga-se o manter total confrdencrahdade em relaglio aos dados e
informacdes a que venha o ter acesso durante @ OPeraQao” - == s e
- CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO SOCIO-CULTURAL ~-nvnsmmmemee-
DIVISAQ DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE -
B L 1
---AMUSTE DIRECTO - REGIME GERAL Bt -

---"DDS/ML/F. /13 — “Contrataclio de Serwgos para Dinamizacdo da Pratica Desportrua no Municipio de
AU e e e e e
---1. Entidade adjudicante ------------------ e 2 =

---Municipio de Azambujd,------------------ e it --
---2. Orgéo competente para contratar- i 2 2
---A Climara Municipal de Azambuja, no uso de campeténcia propria. -----------

---3. Objeto da prestacéio do servigo ----- e e
--LProgramagiio dos atividades desportivas no Pavithfio Municipal, dirigida aos diversos escalbes
etarios e abrangendo varias modalidades desportivas; ----------«- oo
---2.Dinamizagdo da prdatica desportiva em periodo pds-laboral, dinamizando a sua utilizagéo por grupos
através duma intervenc@o ao nivel do sector empresarial local;------- - e e
-3, Divilgagdo, promogdo e programacgéio da prdtica desportiva dirigida & populagto em idade escolar;-
-—4.0rganizacdo de torneios desportivos; ------------=---mm-mmmmmmmmmmmeeme e e ee R e
-5, Organizacio de eventos desportivos dirigidos &s associagdes e coletividades do Municipio; ----------
el PPBGO DO e s e
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---4.1 O prego base é de 8.100,00 €. ------- wmmm GCCTEEEEETEEEEEPEREE R
---4.2 As propostas que apresentent um prego total iguaf ou inferior a 50% do preco base referido no
subponto anterior, é considerado prego anormalmente BaiX0. - - e e
---5, Documentos que constituenm @ ProPOSEQ —----=--m-m-mmmmm oot S o s
---5.1 A proposta € obrigatoriamente redigida em lingua portuguesa e integra os documentos a que se
referem os subpontos sequintes.------------ - -- e e e
---5.2 Declaracfio do concorrente de aceitagiio do contetido do Caderno de Encargos, elaborada em
conformidade com ¢ modelo constante do anexo 1 a0 COP. ------ s mrm s e
---5,3 Documentos que contenham todos os atributos da proposta e de acordo com o0s quals ©
concarrente se dispde a contratar. - B et o oo
5.4 Qutros documentos que 0 concorrente considere fndfspensa’veis pora efeitos do disposto no
SUB D ON O G T O e o o e e e o oo o
---5.5 Documentos que contenhum os esclarecimentos justtﬁcattvos da apresentagdo de um preco
anormaimente baixo, quando esse prego resulte das pegas do procedimento. {caso se apligue}. -—------~
---5.6 Declarag@o emitida conforme modelo constante do anexo il o CCP.---= ---=---—---
---5.7 Documentos comprovativos de que nio se encontra nas situagdes previstas nas alineas b}, d), e) e
FHAO UFE8 55,2 0 QP =~ o e e et e s e
---5.8 Os documentos u que se refere o subponto 5.7 poderd ser substituido vela indicagdo do endereco
do sitio da Internet onde aquele pode ser consuftade, bem como a infermagdio necessario a essa
consulta, ou dispensado, caso o adjudicatdrio tenha prestado consentimento, nos termos da lef, para o
sua consulta. Em caso de irregufaridade detetada nos documentos de habifitagéio, o adjudicatdrio terd o
prazo de 5 dias para ¢ SUPressao das MESMAS, —--=-=--=xrs s e oo
---5.9 Numero de identificaclo bancaria (NIB) para efeitos de pagamento por transferéncig. ------------------
---8. Apresentagio da PropOSHE -==--=m=m e e e -
--6.1 A proposta deverd ser apresentada até ds 16 horas do 52 dig apds o envio do convite, --------—----=--=-
---6.2 Os documentos que constituem a proposta sfio apresentados por correio eletrénico para o
enderego aprovisionamento@cm-azambuja, o, -------=mr=mnmmmmmmmmmm e n
--6.4 A proposta deve ser mantida obrigatoriamente por periodo de 66 dias, devendo o mesmo ser
indicado RO ProPOSEQ, - =-mrrm o e - S e
--6.5 N&o & permitida g apresentacio de propostas VOriGntes., --------s e e oo
---7. Esclarecimentos e retificagio das pecas do procedimento, erros e omissdes do caderno de encargos
e classificactio de documentos de PropOsta----------rmmmm oo oo
~-7.1 Aos esclarecimentos e retificaciio das pegas do procedimento é apficdvel o disposto nos art.” 50.2
B L IB, 8 G0 P, - m e o e e
---7.2 Aos erros e omisses do caderno de encargos é aplicdvel o disposto no art.” 61.2 do CCP, -----------
---7.3 A classificacdo de documentos de proposta, é aplicdvel o disposto no art.” 6.2 do CCP ---------n----
--Néo ha fugar & fase de negociagdo, nos termos do n.2 2 do art.2 125.2 do CCP, mas pode o concorrente
ser convidado a melhorar @ proposta, - memmmm s

---8. Caugdo-----—--------m--- e e oo

---Néo € exigida a prestagdo de caugdo. -------------=-meumsueenn - -
-—-ANEXOl---- e eeen e e e e e o
---“Modelo de Declaragéiofa que se refere g alinea al do n.2 1 do artigo 57.2 do COP] --emmevssmmsmmnn oo
---1 - ... {(nome, ntimero de documente de identificagdio e morada), na qualidade de representante legal
de {1) ... {firma, nimero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,
nitmeros de identificacéio fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de
encargos relativo & execuctio do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de ... (designagéio ou
referéncia ao procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que o sua representada (2)
se obriga a executar o referide contrato em conformidade com o conteiido do mencionado caderno de
encargos, relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas cldusulas, --------------mm-n-naen
---2 - Declara também que executard o referido contrato nos termos previstos nos seguintes
documentos, que junta em anexo {3}; ------s-m-mmmmmmmmonsaanaas e
—g) ... - o e e e e s
-3 - Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar & execugiio do
referido contrato, ao disposto na legislaglo portuguesa aplicdvel.
---4 - Mais declara, sob compromisso de honra, que: ----—--
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--a} Ndo se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liguidacdo, dissolucio ou cessacio de
atividade, sujeita a qualquer meio preventivo de liquidacéio de patrimdnios ou em qualquer situagéio
andloga, nem tem o respetivo Processo PENEENTE; —---- = = rmrmmmmm
—-b) Ndo foi condenado{c) por sentenca transitada em julgado por qualquer crime que afete a sua
honorabilidade profissional (4) [ou os titulares dos seus érgfios sociais de administraciio, direcéio ou
geréncia ndo foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade profissional (5)] (6);
---¢) Nio foi objeto de aplicagdo de sangéio administrativa por falta grave em matéria profissional {7) fou
os titulares dos seus drgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia ndo foram ebjeto de aplicagto
de sancéo administrativa por falta grave em matéria profissional (8)] (9); ----------=rrroemremmrmm e
---d} Tem a sua situagdo regularizada relativamente a contribuicies para a seguranca social em Portugal
{ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (10); ~vrreesmossnonen
---e) Tem a sua situagtio regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal (ou no Estado de
que é nacional ou no qual se situe o sey estabelecimento principal) (11); ---------smmmmmmmm e
---f) Néio foi objeto de apiicacfio da sanglio acessorig prevista na alineg e) do n.2 1 do artigo 21.2 do
Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de Outubro, no artigo 45.2 da Lei n.2 18/2003 de 11 de Junho, e no n.¢ 1
do artigo 460.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (12); - - e e e
---g) Néio foi objeto de aplicagdio da sancéio acessdria prevista na alinea b} do n.2 1 do artige 627.2 do
Codigo do Trabalho {13 «—--mrmeem e oo e e e smemrmmesoonos
—--h) Ndo foi objeto de aplicaclio, hd menos de dois anos, de sangdo administrativa ou judicial pela
utifizaglio ao seu servigo de méo-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuicdes
para a seguranca social, nfio declarada nos fermos dus normas que imponham essa obrigagéio, em
Partugal fou no Estado de que € nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (14); --------
---f} Ndo foi condenadofa) por sentenga transitada em julgado por algum dos seguintes crimes (15) fou
os titulares dos seus érgéios sociais de administracéo, direcéio ou geréncia ndo foram condenados por
alguns dos seguintes crimes (16}] (17} ------ e e
---f} Participagéiio em atividades de uma organizagdio criminosa, tal como defrmda no n.2 1 do artigo 2.2
da Acglio Comum n.2 98/773/4A1, do ConselNg, —=----xmmmmmmm e

---ii}) Carrupgiio, na acecdo do artigo 3.2 do Ato do Conselho de 26 de Maio de 1997 e do n.2 1 do artigo --
-3.2 da Acgéio Comum .2 98/742 /A1, 00 CONSEIND, —-mmmmmmmm e e
---ifi) Fraude, na acecdo do artigo 1.2 da Convengdio relativa & Protecg:é'o dos Interesses Financeiros das
Comunidades EUropeigs; «-----«-=---rmmmmrmmmrm e oo

---iv) Brangueamento de capitais, na acegéio do artigo 1.2 da Diretiva n.2 91/308/CEE do Conselho, de
10 de Junho, relativa & prevengdo da utmzagao do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de
capitais; -- -

-} Néio prestou, o qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessorio ou apoio técnico na preparaciio e
elaboraciio das pecas do procedimento, -----
---5 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaracdes implica, consoante
o caso, @ exclusfio da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicagio que eventualmente sobre
ela recaia e constitui contraordenagdio muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cddigo dos Contratos
Pidblicos, a qual pode determinar a aplicagiio da sangio acesséria de privaciio do direito de participar,
como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
qualquer procedimento adotado para o formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento crimingl. -
---6 - Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no
artiga 81.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, a apresentar a declaracio que constitui o anexo ii do
referido Cédigo, bem como os documentos comprovativos de que se encontra nas situacdes previstas
nas alineas b, d), e) e i) do n.? 4 desta declaracéo. ------ S e -

---7 - O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo dos documentos
soficitados nos termos do nimero anterior, por motivo que the seja imputdvel, determina a caducidade
da adjudicaclo que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenagdio
muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a
aplicagdo da sangdio acessoria de privacéio do direito de participar, como candidato, como concorrente
ou como membro de agrupamenta candidato ou concorrente, em qualguer procedimento adotado para
a formuagdo de contratos piblicas, sem prejuizo da participagiio & entidade competente para efeitos de
Procedimento Crimingl. e e e s
- flocal), ... {data), ... fassinatura (18)]. ~-r-rrermmrerre e
--- (1) Aplicdvel apenas a concorrentes que sejam pessoas COIEtivas. —------r---r=r-rmwrrmmmmmrmmms s e
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---{2} No caso de o concorrente ser uma pessoaq singular, suprimir a expressdo «a sua representada», -
---{3} Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragéio, nos
termos do disposto nas alineas b), cle d)don.2 1 enosnos2 e 3 do artige 57,2 -
---(4} Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo. ~-—-------==n---rn-
---(5) indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacio, -------
---(6) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletivg, -------=-----==-=mmmmmmmmeemee
---(7} Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacio. ------- mmmeemme e
---(8) indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacéo. -------------- s - -
---(9) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessea coletiva, ------------srremmmmmeceeeeeeeen
---{10) Declarar consoanie a SIUQCHD. ~--- rrreee e e e
---{11) Declarar consoante a situacéio. i i e e -
---(12) indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatéria, ----------
---{13} indicar se, entretanto, decorreu a periodo de inabilidade fixado na decisio condenatérig. ----------
--(14) Declarar consoante o SIUACHD. -----==-mmmmmmrmsmmm e -
--{15) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitacdo. -------- ------------ - memmmene e
--{16} Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitacdo. --------------------- - - -
---{17} Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessod coletivg. -----------------mm--memmmeeeee
-—{18) Nos termos do disposto nos n.05 4. 5 do ariigo 57,27 - memmm e
---ANEXO H-Modelo de Detlaragao-----------memmmsmeee e e
--- “fa que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81.2 do CCP] - -
---1 - ... {(nome, nimero de documento de identificaglio e morada), na qualidade de representante legal
de {1} ... {firma, nimero de identificacéio fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,
ntmeros de identificacio fiscal e sedes), adjudicatdriofa) no procedimento de .. (designacédo ou
referéncia ao procedimento em causa)}, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada(2): -
—--a} Ndo se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidacéo, dissolucdio ou cessacfo de
atividade, sujeita a qualquer meio preventivo de liquidagéio de patrimonios ou em qualquer situagio
andloga, nem tem o respetivo processo Pendente, --------------m e
---b) Ndo foi objeto de aplicacéo de sancio administrativa por falta grave em matéria profissional {3} fou
os titulares dos seus orgdos sociais de administracdio, direclio ou geréncia néio foram objeto de aplicaciio
de sancdo administrativa por falta grave em matéria profissional (4)] (5}); -~ -
---c} Ndo fol objeto de aplicaciio de sangfio acesséria prevista na alinea e) do n.21 do artigo 21.2 do
Decreto-Lei n.9433/82, de 27 de Qutubro, no artigo 45.2 da lei n.218/2003, de 11 de Junho, e no n.21 do
artigo 460.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (6); -~ rmrrmrrommmmmeee
---d) Ndo foi objeto de aplicacdo da sangdo acessdria prevista na alinea b) do n.21 do artigo 627.2 do
Codigo do Trabaltho (7); e
---e) Néo foi objeto de aplicagdo, hd menos de dois anos, de sangdo administrativa ou judicial pelo
utilizagéio ao seu servigo de méo-de-obra legalmente sujeita go pagamento de impostas e contribuicdes
para a seguranca social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigaco, em
Portugal {ou estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (8); --------------
---f} Ndo prestou, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio técnico na preparacdo e
elaboracdo das pecas do procedimento, --—-----=-s-s-mmceemmemeeeeeeee B
-2 » O declarante junta em anexo [ou indica ... como enderego do sitio da Internet onde podem ser
consultados {8)] os documentos comprovativos de que a sua representada (10} ndo se encontra nas
situagdes previstas nas alineas b), d}, e} e i} do artigo 55.2 do Cédigo dos Contratos Piblicos. -----------------
---3 — O declarante tem pleno conhecimento de gque a prestacio de falsas declaragbes implica a
caducidade da adjudicacio e constitui contraordenagéio muito grave, nos termos do artigo 456.2 do
Codigo dos Contratos Puiblicas, a qual pode determinar a aplicacéio da sancdo acesséria de privagc@o do
direito de participar, como candidato, como concorrente ou coma membro de agrupamento candidato
ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para o formagio de contratos publicos, sem
prejuizo da participagdio & entidade competente para efeitos de procedimento criminal, ----------vmemmmeeeee-
--... flocall, ... {data), ... [assin@ura (11}, e ermm e e e s
--(1} Aplicdvel apenas a concorrentes que sejom pessoas coletivas, -
---{2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a express@o «q sua representadan, -
--(3) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabifitaglio, - e oo
---(4) indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo, -
---(5) Declarar consounte o concorrenie seja pessoa singular ou pessoa coletiva. e T
---(6) indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na deciséio condenatdria. -------------
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{7} Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabifidade fixado nu decis@o condenatérig, ------ -
(8} Declarar consoante @ SIUAEAD. - mmrmm e —
{9} Acrescentar as informagdes necessdrias & consulta, se for o caso. ---
---{10) Na caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir @ expresséio «a sua representada»
---(11) Nos termos do disposto nos n.2 4 e 5 do artige 57,27 - - e
~-Uma vez posta a votagdo a Proposta n.9/VML/2012 foi aprovada por Unanimidade. ------------eenmam- e
e T I O G B S e e
---7.1.Departamento de Administrag8o e Financas-Resumo da Execucfio Orcamental — Periodo: 1 de
Janeiro a 11 de Dezembro de 2012---------comemommmccmmncemnees e e
---A Cimara tomou conhecimento, -—-----mrm-eem - - e
---1.2. Departamento de Administragdo e Finangas — Divisdo Financeira — Aprovisionamento--------------
---Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros — Perlodo: 30-11 g 13-12-2012 —ereemmmamenn
---A Cdmara tomou conhecimento. - -- memmm s

---7.3.Depai tamento de Urbanismo-Despachos do Mé&s de Novembro de 2012, -------mmmeeoeimma
---A Cdmara tomou conhecimento. - - mmmmmee e

= BT B —m e e e e e et e i e e
--- Eram onze horas e cinquenta minutos quando o Sr. Presidente deu por encerrada a reunifio.-------------
--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pela Diretorado
Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro, sob cuja responsabilidade foi
glaborada.- —-----rereeme o - e S TR e
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